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PODSTAWA PRAWNA:
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Ustawa z dn.9.03.2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych innych
ustaw (DZ.U. z 2023r. poz. 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dn. 6.09. 2023r. w sprawie procedury Niebeska Karta .
Ustawa z dn. 9.06.2022r. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich(Dz.U.2022.poz.1700)
Ustawa Prawo Oswiatowe- zadania dyrektora oraz nauczycieli

Ustawa Karta Nauczyciela- zadania i odpowiedzialnos¢ nauczyciel

Dokument przygotowano wg nastgpujacych standardow:

¢ Szkotfa ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

e Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

* W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

e Szkota monitoruje i okresowo i weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata
wramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Wolontariusze i praktykanci zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnatrzszkolnymi
placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich w placowce wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka,
a takze dzialania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez personel placoéwki znajdujg oparcie w przepisach prawa
powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki. Personel placowki zna i stosuje zasady
zawarte w niniejszych Standardach. Matoletni i ich opiekunowie s3g zapoznawani z trescig
Standardow Ochrony Matoletnich w szczegdlno$ci poprzez wdrazane przez personel placéwki

dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat I. Objasnienie terminow
§1

Pracownik placowki, personel to osoby swiadczace prace w placowce, bez wzgledu na
formg zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora ma
badz moze mie¢ kontakt z dzie¢mi
Dzieckiem - maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) Fizyczne znecanie si¢ nad dzieckiem - polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen
fizycznych przez opiekuna lub inng osobe dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie,
szarpanie, popychanie czy inne formy przemocy fizycznej. W przypadku podejrzenia
takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy Scigania mogg podja¢ dziatania
w celu ochrony dziecka.

b) Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne - obejmuje dziatania, ktore moga
znacznie wplywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak: ponizanie, zastraszanie,
upokarzanie, wy$miewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma
przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne slady fizyczne, ale moze miec
dlugotrwate skutki na psychike dziecka.

c) Wykorzystywanie seksualne - to dziatania seksualne wymuszone lub narzucone
dziecku przez osobe dorosla, wlaczajac w to gwalt, molestowanie seksualne,
wykorzystywanie pornografii dziecigcej i inne formy przemocy seksualnej. Prawo
traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z najpowazniejszych przestepstw
wobec dzieci, a sprawcy mogg by¢ surowo karani.

d) Zaniedbywanie - polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki
medycznej, edukacji czy bezpieczenstwa.

e) Praca dzieci - naktadanie na dziecko prac, ktore sg niecodpowiednie dla jego wieku lub
5
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stanu zdrowia, lub ktore naruszaja jego prawa do edukacji i rozwoju.

f) Brak dostepu do edukacji - ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do
nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

g) Cyberprzemoc - to forma przemocy, ktora ma miejsce W przestrzeni online i obejmuje
zachowania takie jak hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie
obrazliwych tresci.

h) Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych - zmuszanie dziecka do
uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel narkotykami,
naktanianie do cyberprzemocy czy inne przestgpstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul.Piwoniowej w Warszawie

Rozdziat II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

§1

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko
(Zalgcznik 1)
. Zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.(Zaltgcznik 2)
. Dziataja w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej

interpretacji swojego zachowania.

§ 2.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam,
gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw dyrektor
zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.
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5. Dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie (Zalacznik 3) o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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Rozdziat III. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia wpisu do rejestru zgloszen znajdujacego si¢ w gabinecie

Dyrektora

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka :

1.

8.

Personel placowki, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow powzigt podejrzenie
o krzywdzeniu dziecka, zobowigzany jest zapewni¢ poufno$¢ uzyskanych informacji,
wylaczaja informacje przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

W sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka ustala, czy
wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy maloletni potrzebuje pomocy lekarskiej.
W razie koniecznosci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik placéwki kontaktuje si¢
z odpowiednimi stuzbami.

Dyrektor/nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny wzywa opieckunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W sytuacji, w ktorej opiekun jest podejrzany o krzywdzenie, do psychologa/pedagoga
nalezy ocena czy rozmowa si¢ odbedzie czy ze wzgledu na dobro dziecka zostang podjete
inne kroki.

Na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
psycholog przy wspotpracy wychowawcy wypelnia karte interwencji (Zalgcznik 4), ktora
jest opisem sytuacji dziecka.

Dyrektor/nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o podjetych
przez szkole dzialaniach z wylgczeniem sytuacji kiedy to rodzic/opiekun prawny jest

osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym -

dyrektor/wicedyrektor placowki zgodnie z przepisami prawa:
e sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji/prokuratury lub
wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
I nieletnich,
e sklada zawiadomienie do osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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§2

1. Karte interwencji zalacza si¢ do teczki wychowawcy.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§ 3.Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemaoc;
c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie, hejt) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj 0 Dbezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe 0sobno z rodzicamidziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

3. Wniosek zi6z na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowatas/es)
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie
a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka.

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997
2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.
3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
e poinformuj na pismie policjc lub prokurature, wysytajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa .

4. Doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wilasciwy osrodek pomocy spoteczne; ;

e) rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
5. Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo z potwierdzeniem juz. Pamigtaj o podaniu

wszystkich danych dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie
znane fakty.

6. Wniosek zi6z na piSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowatas/es)

11



4.

prawa.
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Rozdziat IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka (Zatacznik 5).

Zgode opiekuna na publikacje wizerunku dziecka stanowi Zatacznik 3 do niniejszych
Standardow.

Zasady ochrony wizerunku dziecka powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy

a) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoly i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazuja szeroki
przekroj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

b) Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

c) Unika si¢ podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywa si¢ tylko
imienia.

d) Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

e) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekci,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

f) Dziecko ma prawo odmowié¢ upublicznienia wizerunku, pomimo zgody rodzica.

5. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12



Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul.Piwoniowej w Warszawie

Rozdziat V. Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, posiada oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju. Szkota posiada filtr ochrony internetu Beniamin

(beniamin.pl). W ramach wustlug program zapewnia ochron¢ przed szkodliwym

oprogramowaniem, monitoruje zagrozenia i bezpieczenstwo w sieci.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
i dzieciom, w czasie trwania zajgc.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie zagrozenia.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji — Andrzej
Kaszuba. Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami

poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej (Zatgcznik 6).
W miar¢ mozliwosci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowuje materialty
edukacyjne.

Osoba prowadzace zajecia z dzie¢mi posiadajg loginy i hasta, umozliwiajgce korzystanie

z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
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Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul.Piwoniowej w Warszawie

Rozdziat VI. Monitoring stosowania Polityki
§1

Dyrektor placowki wyznacza Aleksandre Granice — Bieranowskq, jako osobg
odpowiedzialng za monitorowanie polityki ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wraz z zespotem do spraw
dokumentacji przeprowadza wsréd pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankietg
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatacznik 7). W ankiecie pracownicy placowki
moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wraz z zespolem do spraw
dokumentacji dokonuje opracowania wypeklnionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
Dyrekcja placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
Zespot do spraw dokumentacji opracowuje ankiety dla dzieci (Zalacznik 8), oraz
prezentacje multimedialng dostosowang do wieku, na temat: ,,Polityki ochrony dziecka

przed krzywdzeniem” dla ucznidow i ich Rodzicow
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Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem
w Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul.Piwoniowej w Warszawie

Rozdziat VII. Przepisy konicowe
§1
1. Dokument wchodzi w zycie w dniu wydania zarzadzenia dyrektora
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow placéwki, dzieci 1 ich opiekundéw
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty (zaktadka dokumenty). Dokument
w wersji papierowej znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora. Procedury w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich zostang wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie

szkoty.
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w Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul.Piwoniowej w Warszawie

ZALACZNIKI

Zatgcznik 1. Komunikacja pracownikéw z dzie¢mi: relacja personel - dziecko i dziecko -
dziecko

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno_zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ i krzycze¢. Podniesienie glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby) ani nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego potrzeby i odczucia.

8. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

9. Istotne jest zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, stow, czy pracownika szkoty mogg o tym powiedzie¢ lub zgtosi¢ si¢
do dyrektora/nauczyciela/wychowawcy/psychologa/pedagoga specjalnego i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i pomocy.

Zatqcznik 2. 1. Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem
1. Bedac ich swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
osob zainteresowanych. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
I spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
16
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nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(wylaczajac  sytuacje spontanicznego przytulenia zainicjowanego przez dziecko)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ nietykalnosci
fizycznej dziecka .

3. Uzasadniony jest kontakt fizyczny z dzieckiem majacy na celu ochrone zdrowia lub zycia

dzieci.

4. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, musi poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to,
aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

7. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela wf, w celu realizacji metodycznego procesu
nauki ruchu. Kontakt fizyczny powinien by¢ w uzasadnionych ¢wiczeniach i z zachowaniem

wzorcowej metodyki nauczania ruchu.

1. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly
komunikacji (prywatny: telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Pracownik powinien by¢ $wiadomy tego, ze jego aktywnos$¢ w Internecie moze by¢

obserwowana przez uczniéw i rodzicéw.
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Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly sluzbowe (wiadomos$¢ w e-dzienniku, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
0 tym dyrekcje 1 rodzicow/opiekundéw prawnych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

I11.Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi

. Personel dba o to, by maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali roznice kulturowe,

spoteczne 1 indywidualne, promujac atmosfer¢ otwartosci i tolerancji.

Personel uczy matoletnich szanowa¢ granice osobiste innych.

Personel zachgca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni uczg si¢, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

Matoletni ucza si¢, w jaki sposob komunikowac si¢ ze sobg w sieci internetowej. Personel
uswiadamia matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych uczniow.
Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
Matoletni biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i1 czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato si¢ do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska szkolnego.

Matoletni uczestnicza w aktywno$ciach 1 zadaniach, ktore promuja wspolprace, uczac sig
rozwigzywac problemy 1 budowac¢ zdrowe relacje.

Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na przejawy
agresji migdzy matoletnimi.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel reaguje na
wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.

Personel placowki regularnie monitoruje zachowania maloletnich, aby zapewni¢ bezpieczne
I pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko

do rozwoju.
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Zatqcznik 3. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

NEPESEL ... o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci, I przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Polsko — Angielskiej Szkole Mentis, przy ul. Piwoniowej 18 w Warszawie i zobowiazuj¢ si¢

do ich przestrzegania.
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Zatqcznik 4. KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania — opis

Data:

Dziatania/ ustalenia

Spotkania z rodzicami

Data:

Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

whniosek 0 wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki..............

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono

interwencj¢) I data interwencji

Dodatkowe wazne informacje

Podpis osoby wypetniajace;j:
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Zatqcznik 5. ZGODA OPIEKUNA NA PUBLIKOWANIE WIZERUNKU DZIECKA

WIZERUNEK DZIECKA

Ja nizej podpisana/podpisany (prosze podkresli¢ odpowiednio):

» wyrazam zgode

» nie wyrazam zgody
na nicodptatne wykorzystanie wizerunku dziecka (wraz z mozliwoS$cig opisania wizerunku
imieniem dziecka oraz okresleniem klasy, grupy lub placéwki oswiatowej) w sposob

wskazany ponizej (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednie pole lub pola):

Sposob utrwalenia wizerunku

= fotografie * nagrania wideo

Sposob wykorzystania wizerunku

= strona internetowa: » materialy promocyjne (ulotki, foldery,
www.szkola-mentis.edu.pl itp.)

= profil FB szkoty -

= publikacje na terenie placowki = media spotecznosciowe
o$wiatowej (gazetka $cienna,
tablo.)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze udzielona przeze mnie zgoda moze by¢ wycofana w kazdym
czasie, jej przeniesienie na osobe trzecig wymaga uprzedniej pisemnej zgody, a przekazane

informacje beda wykorzystywane zgodnie z trescia klauzuli informacyjnej RODO(1).

data i podpis rodzica/opiekuna
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Zatqcznik 6. REGULAMIN PRACOWNI INFORMATYCZNE]

Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikéw pracowni podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

1. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmuja
wyznaczone, stale miejsca pracy.

2. Przy stanowisku komputerowym nie wolno spozywac positkow i pi¢ napojow.

3. Podczas pracy z komputerem obowigzuja ogélne zasady BHP dotyczace obstugi urzadzen
elektronicznych.

4. Kazdy uczen zobowigzany jest do zachowania dyscypliny i porzadku podczas zajeé.

5. Niedopuszczalne jest samowolne manipulowanie sprz¢tem znajdujagcym si¢ W pracowni
(laptop, drukarka, instalacje sieciowe, inne).

6. Komputer mozna wiaczy¢ lub wylaczy¢ tylko na polecenie nauczyciela.

7. Wszystkie nieprawidlowosci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy zglosic
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

8. Nie wolno dokonywa¢ zadnych zmian w ustawieniach systemowych komputera bez zgody
nauczyciela.

9. Podczas Kkorzystania z internetu zabronione jest przegladanie tresci wulgarnych,
pornograficznych, zawierajacych przemoc, handel ludzmi i hazard.

10. Nie wolno podtacza¢ dodatkowych urzadzen, ani odlagcza¢ zadnych elementow zestawu
komputerowego.

11. Bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowa¢ zadnego oprogramowania ani
kopiowa¢ programéw znajdujacych si¢ w pracowni.

12. Nie wolno samodzielnie usuwa¢ ani kopiowac istniejgcych na twardym dysku plikow
i folderow.

13. Wiasne pliki nalezy zapisywa¢ w folderze wyznaczonym przez nauczyciela.

14. W czasie zajg¢ mozna korzystac jedynie z pamigci przeno$nych wskazanych przez nauczyciela.
15. Po zakonczeniu pracy nalezy zostawi¢ swoje stanowisko komputerowe w nalezytym
porzadku.

16. Ze stron internetowych korzystamy jedynie za zgoda nauczyciela.
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Zatacznik 7 MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czyznasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem

2. | Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika

5 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (krotki opis)

6 | Czypodjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (krotki opis)

7 | Czymasz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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