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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Polsko-Angielska Szkota Podstawowa ,,Mentis”.
. Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu;

. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Piwoniowej 18 w Warszawie;

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty;

. Szkota jest niepubliczng, o$mioletnig szkota podstawowa z oddzialami dwujezycznymi

w rozumieniu art. 8 oraz art. 168 ustawy — Prawo O$wiatowe z dn. 14.12.2016 (Dz.U.

z2017r.);

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie - prawo

oSwiatowe;

. Szkota dziata w oparciu o obowigzujace programy nauczania oraz realizuje ustanowione przez

MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic/uczniow, uszczegdlowione

Wewngtrzszkolnym Ocenianiem;

. Szkota wydaje §wiadectwa na zasadach takich samych jak szkoty publiczne;

. Szkote prowadzi i majatkiem jej zarzadza Fundacja "Mentis" nr KRS 0000604414 z
siedzibg przy ul. Piwoniowej 18 reprezentowana przez cztonkow zarzadu tj. Anne Dabrowska i
Marte Bankowska.

Rozdziatl 2
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Polsko-Angielska Szkota Podstawowa ,,Mentis”
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

. rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczennica/uczniem;

. uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowiazek szkolny w szkole,

zaréwno uczniow jak i uczennice,
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2.

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki wychowawcy
oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

. dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Mentis”;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

organ prowadzacy - rozumie si¢ przez to cztonkow zarzadu tj. Ann¢ Dabrowska i Marte

Bankowska.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§1

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajace szkolny zestaw

programoOw nauczania oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

e celow 1 zadan statutowych;

e programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

e programdw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora

oraz nauczycieli 1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli;

. Misjg szkoty jest wyposazenie uczennic/uczniow w narzedzia wspierajgce rozwoj kompetencji
migkkich, pozwalajacych im budowac relacje typu win-win, uwzgledniajacych potrzeby wtasne
oraz innych, wspierajagc ich w budowaniu wlasnej tozsamos$ci w  zgodzie
z wyzwaniami wspoOtczesnego swiata oraz otaczajgcej nas natury. W konsekwencji, misjg szkoty,
jest tworzenie nowoczesnego spoteczenstwa odpowiedzialnego, wrazliwego, otwartego na

dialog, tolerancyjnego 1 elastycznego.

§2
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone dla o$mioletniej szkolty podstawowe;j

w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§3
Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zaje¢. Uczestnictwo
w zajeciach religii jest dobrowolne. Obowiazkowym przedmiotem dla ucznia jest filozofia

z elementami etyki.
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§4

. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

. Umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoty

podstawowej;

. Wspiera osobisty rozwoj ucznia, przez stworzenie warunkow, ktore pozwola rozwijaé jego

naturalne talenty, zainteresowania i pasje, a takze odnalez¢ wtasng droge;

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci szkoty

tj. organizujac opieke Swietlicowg oraz podczas wyjs¢ poza szkota zgodnie z odmiennymi

przepisami prawa;

. Dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie poprzez pelnienie dyzurow

srodlekcyjnych zgodnie z harmonogramem oraz przestrzeganie regulamindéw np.: pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej, stotowki itp., czy innych klas, w ktorych odbywaja si¢

zajecia;

. Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci organizujac spotkania z wychowawca, psychologiem

szkolnym, warsztaty i zajgcia wychowawczo-profilaktyczne;

. Wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu

szacunku dla os6b reprezentujacych inne kultury, poczucie tozsamos$ci narodowe;j i

patriotyzmu;

. Uczy rzetelnos$ci, uczciwos$ci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkows;

Dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania 1 swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spotecznym;

Uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,

a uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

Ksztaltuje w uczniach che¢ podejmowania inicjatyw oraz umieje¢tnos¢ pracy zespolowej;
Umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci  komunikowania si¢ w  jezyku ojczystym
1 w jezyku angielskim;

Przekazuje uczniom wiedz¢ na temat dbatosci o zdrowiu wlasnym i innych ludzi, zach¢ca do

prowadzenia zdrowego stylu zycia, sposobu odzywiania itp.;

. Przekazuje warto$ci zgodne z ideg ekologiczna.



§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

realizacja programow nauczania, przy jednoczesnym dostosowaniu tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom

w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:

zapewnianie oplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o regulamin rekrutacji;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
ksztaltowanie uniwersalnych zasad etycznych;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicoéw;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ konkurséw i zawodow sportowych;

organizacj¢ wyj$¢ i wycieczek



e organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania zgodnie z indywidualnymi
potrzebami ucznioéw.

3. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

e W zakresie organizacji wychowania przedszkolnego:
a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku.
¢) wspomaganie rozwoju mowy 1 umiejetnosci komunikacyjnych dziecka;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji intelektualnych, zdolnosci matematycznych,
wychowanie przez sztuke;
e) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
g) ksztaltowanie gotowos$ci nauki czytania i pisania;

h) wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne;

e W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym:

a) realizacje podstawy programowe;j;

b) stosowanie wobec wszystkich uczniéw tych samych kryteriow wewnegtrznego oceniania
z zastrzezeniem indywidualnego toku nauczania oraz dostosowan;

¢) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji, w tym kompetencji kluczowych, zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

e) organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

f) realizacje programéw unijnych oraz wtasnych programéw opracowanych przez nauczycieli,
innowacji i eksperymentow;

g) wspieranie proceséw edukacyjnych przez biblioteke szkolna;

h) rozszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow;

e W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j:
uczenie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
a) niestwarzanie roznic w prawach u ucznidw innej przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej

lub bezwyznaniowosci;



b)

©)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

swobodny wybor uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzedach religijnych;

swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1  etnicznych
oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystania z zajeé
podtrzymujacych i rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnienie integracji ze Srodowiskiem szkolnym 1 ulatwienie adaptacji wynikajacej
zroznic kulturowych Iub zmiany $rodowiska edukacyjnego uczniom niebgdacym
obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, np. poprzez organizowanie nauki

jezyka polskiego;

o W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej - organizacja zajec religii 1 etyki

a)

b)

©)
d)

na nast¢pujacych zasadach:

podstawa udzialu ucznia w zajg¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia;

zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

szkota organizuje opieke dla uczniow ktdrzy nie korzystaja z zajec religii oraz etyki;
uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych;

e W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢ oraz przyczyn zaburzen zachowania;

organizowanie przez dyrektora pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na

terenie szkoty, w tym w szczegélnoSci ustalanie uczniowi objetemu pomoca
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psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz informowanie na
pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy;

d) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi w ramach

organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

e W zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:
organizowanie, w ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy, zajec¢
dodatkowych dla uczniéw, wynikajacych z potrzeb rozwojowych uczniéw oraz ich
zainteresowan;
a) praca indywidualna z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;
b) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, konkursow czy olimpiad

przedmiotowych;

e W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

c¢) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

e) wspotprace z organami policji 1 strazy miejskiej;

f) przedstawianie na posiedzeniach klasowych zespoléw nauczycieli i rady pedagogiczne;j
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniow
danego oddziatu;

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

h) wsparcie w uzyskiwaniu pomocy socjalnej materialnej;

1) zorganizowanie stoldwki szkolnej oraz §wietlicy;

e W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
a) organizacja nauki i1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym;



b) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

c) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

d) zapewnienie zaje¢¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zaje¢ rewalidacyjnych,

terapeutycznych i innych w miar¢ mozliwosci placowki;

o W zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

1 zaj¢¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkofle:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie;

wspotprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga

w uzasadnionych przypadkach wtaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki,
sprawujac opieke nad swoim dzieckiem;

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych;

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

szkota udostgpnia informacje w sprawie mozliwosci ubezpieczenia uczniow w razie
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Decyzja o ubezpieczeniu dziecka jest dla rodzica

dobrowolna ;

e W zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;j:

a) dbanie o bezpieczenstwo uczniow i ochrong ich zdrowia od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia;

b) wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

c) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,;

d) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych

oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z regulaminem;

e) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych;
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f) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdére moga stanowié zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

h) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni.

1) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

J) przestrzeganie praw ucznia;

k) rozwigzywanie problemdw poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji;

1) sprawdzanie przed rozpoczgciem zajec przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zajecia oraz sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda
si¢ postugiwali;

m) promowanie zdrowego trybu zycia, oraz efektywnego wykorzystania czasu wolnego;

n) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreks;ji,
bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

0) dostosowanie stolikoéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

p) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci,

q) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

r) zapewnienie przerwy obiadowe;j;

s) dostep do srodkow czystosci.

e W zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;
b) zapewnianie przez szkol¢ pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach
opiekunczo-wychowawczych;

c¢) organizowanie dla wychowawcoéw warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych;

e W zakresie innowacji i eksperymentdw realizowanych przez nauczycieli:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkow
rady pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

e W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
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a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;j;
b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;
c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych;
d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;
e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

e W zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

b) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j;

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska lokalnego i1 przy wspotpracy
ze Srodowiskiem;

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty;

g) realizowanie plandéw pracy szkoty.

e W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
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uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej;
h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z charytatywnymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

e W zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowe;j
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
¢) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”, "Dzien Ziemi",;

e) promowanie zbidrki odpadow i segregacji Smieci.

e W zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery

zawodowej;

e W zakresie wychowania do zycia w rodzinie organizacja dla uczniéw klas IV — VIII zajec¢
wychowania do zycia w rodzinie na nast¢pujacych zasadach:
a) udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;
b) uczen/uczennica nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje
z tych zajec¢;

c¢) zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

4. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre¢ pedagogiczng we wspolpracy
zrodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, a takze we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
1 pomoc merytoryczna.

5. Zadania wymienione w ust. 3 beda realizowane w nastgpujacych formach dydaktyczno-

wychowawczych:
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» obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

* dodatkowych zajeciach dla uczniéw niepetnosprawnych;

 zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

* zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

 zajeciach z religii, etyki;

» zajeciach umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

 zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

 zajeciach z doradztwa zawodowego.

6. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 5 zajecia edukacyjne.

§6

Dyrektor zatwierdza stworzony przez psychologa program wychowawczo-profilaktyczny,
obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow
1 sSrodowiska szkoty.

§7

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§8

* Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

* Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne —w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strong¢ organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowiazek uczestniczy¢ W
udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebg.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniow jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego — w
ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegblnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze
w formach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.
§9
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Podejmowane sg one w miarg potrzeb.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy
klasowego.
§10
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia 1 nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§11
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych
z przyczyn od szkoly niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
okreslajac obowiazki psychologa, pedagoga 1 logopedy szkolnego, oraz nauczycieli

wspomagajacych proces ksztatcenia.
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§12
O zakresie 1 zasadach prowadzonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej dyrektor

powiadamia rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§1
Organ prowadzacy szkote:
* Nadaje szkole Statut 1 wprowadza w nim ewentualne zmiany;
* Powotuje 1 odwotuje dyrektora szkoty;
» Ustala wysokos$¢ czesnego 1 innych optat;
» Zarzadza majatkiem szkoly;
» Zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty;
* Rozpatruje wnioski dyrektora szkoty w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami pedagogicznymi 1 niepedagogicznymi, ich wynagrodzenia
1 premiowania;
» Zatwierdza uchwate rady pedagogicznej w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;
* Podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami szkoty,

a takze miedzy rodzicami a szkolg.

§2
Organami szkoty s3:
» Dyrektor szkoty;
» Rada pedagogiczna;
» Samorzad uczniowski.
§3

1. Dyrektora szkoly powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy szkote:
Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastgpuje go jego zastepca. W innym wypadku
nieobecnego dyrektora zastgpuje nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy, dziatajacy

w porozumieniu z dyrektorem.

2. .Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuj¢ ja na zewnatrz.
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. Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz

z organami samorzadu terytorialnego.

. Dyrektor szkoty rekrutuje pracownikow pedagogicznych polskojezycznych
oraz anglojezycznych (w konsultacji z koordynatorem zespolu anglistow), a takze osoby

prowadzace zajg¢cia dodatkowe i personel techniczny;

. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor obowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza szkoly przez
przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie

z warto$ciami 1 misjg szkoty.

. Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

» czuwa nad tym, aby w szkole realizowana byta misja szkoty 1 odpowiada za przestrzeganie
art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

* kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

» sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odr¢bnych
przepisow;

* jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

* jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

« realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

» dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

* w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

» odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

+ dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szkole;

nawigzuje wspoOlprace z organizacjami, instytucjami zwigzanymi
z ksztalceniem dzieci i nauczycieli, poszukuje ofert szkoleniowych dla pracownikow;
prowadzi dzialania majace na celu pozyskanie nowych klientow, rozmowy
z potencjalnymi klientami oraz podpisuje umowys;

raportuje do cztonkow zarzadu na temat biezace;j dziatalnosci
szkoty, spotyka si¢ z cztonkami zarzadu;

czas pracy dyrektora jest nienormowany.

opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz zatwierdza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i1 duchowego, w szczegolnosci:

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegltych klas i moze wystapic¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie
z obowigzujgcym prawem i statutem,

zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

stvarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

przyznaje nauczycielom premie uznaniowa;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

W porozumieniu z innymi podmiotami wskazanymi przez ministra wlasciwego d.s. oswiaty
1 wychowania w okresie podwyzszonego zagrozenia pandemicznego COVID-19, oraz
innych sytuacjach uniemozliwiajagcych prowadzenie edukacji stacjonarnej w sposob
bezpieczny dla ucznidow i1 pracownikow szkoty, dyrektor szkoty moze zawiesi¢ stacjonarne
zajecia dydaktyczno- wychowawcze, oraz zmieni€ tryb dziatalno$ci szkoly przechodzac na
alternatywne metody nauczania z wykorzystaniem komunikacji zdalnej i multimedialnych

srodkéw komunikacji.
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* W okresie czasowego ograniczenia lub zmian w zasadach funkcjonowania dziatalnosci
szkoty ustala w jakiej formie prowadzona bedzie dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza
szkoly zgodnie z wytycznymi, lub zarzadzeniami ministra wilasciwego d.s. o$wiaty
i wychowania.

* Powiadamia uczniéw, rodzicow i kadrg pedagogiczng szkoty o zmianie formy prowadzenia
zaje¢ edukacyjno- wychowawczych w placowce.

§4

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4 .Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rOwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

8 .Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

+ zatwierdzanie planow pracy szkoty;

* podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

* podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy - prawo o$wiatowe;

* ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

* podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw 1 statutu;

+ ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

 organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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» propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia oraz czynnos$ci dodatkowych;

» projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

11.

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

12. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

13.

14.
15.

16.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3g obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W okresie zagrozenia pandemicznego COVID-19, oraz innych przypadkach
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie stacjonarnego zebrania rady pedagogicznej z przyczyn
od szkoty niezaleznych dopuszcza si¢ przeprowadzanie zebran rady pedagogicznej w

zdalnym z wykorzystaniem komunikatorow elektronicznych.

§5

Samorzad uczniowski:

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski jest organem opiniodawczym reprezentujagcym spoteczno$¢ uczniow
szkoty;

Samorzad uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez zebranie ogétu uczniow
wszystkich klas.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
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- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;
- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
- prawo do gromadzenia funduszy poprzez organizowanie akcji samorzadu uczniowskiego;
- prawo do podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
- prawo do wylonienia sktadu rady wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Zadaniem rady wolontariatu jest:
- Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;
- Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku migdzynarodowym;
- Opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
W  szkole moga dziala¢, =z wyjatkiem partii 1 organizacji  politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
§6
Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdélowe regulaminy swojej
dziatalno$ci zgodne ze statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora na jej prowadzenie.
§7
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
- rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
- w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
- w razie potrzeby, wychowawca/nauczyciel przedmiotu informuje o problemie rodzicow;
- gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on

dyrektorowi szkoty.
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Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub wychowawca, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura;
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przyshuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora
szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzacej;
Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu; decyzje dyrektora sg ostateczne;
W sytuacjach kryzysowych wymagajacych interwencji podmiotéw zewnetrznych dyrektor jest
zobowigzany do postepowania zgodnie z odmiennymi przepisami.

§8
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor

okreslajac jednoczesnie warunki tej dzialalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§1
Nauka w szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zwartymi w rozdziale 8.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczego6lnosci moga

odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
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W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow i mozliwosci finansowych
szkoty.

Zajecia prowadzone sg w salach lekcyjnych i klasopracowniach, w ktérych obowiazuja odrebne
regulaminy.

Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest klasa liczaca nie wigcej niz 18 uczniow;
Podczas przerw, a takze przed 1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Klas¢ mozna dzieli¢ na grupy na réznych zajeciach w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Szczegotowe zasady podziatu roku szkolnego sg ustalane
przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny, w stosunku do ramowego planu nauczania MEN;
Nauka drugiego jezyka nowozytnego rozpoczyna si¢ od klasy III;

Uczen/ uczennica moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, jezeli:
Posiada zalecenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

W innych, uzasadnionych przypadkach, np.: uczniowie dwujezyczni.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z uczestnictwa w zajeciach nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego wyraza dyrektor szkoty.

W  sprawach indywidulanych dotyczacych wuczniow 1 ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych rodzice lub prawni opiekunowie powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszac si¢
do nauczyciela przedmiotu, Wychowawcy klasy, a nast¢gpnie do dyrektora szkoty badz do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogicznego nad szkota.

Spotkania wychowawcow klas z rodzicami, dni otwarte, lekcje otwarte, odbywajg si¢ wedtug
harmonograméw przedstawionych na poczatku roku szkolnego;

Obok zaje¢ obowiazkowych, Szkota organizuje zaj¢cia nadobowiazkowe i pozalekcyjne w
postaci kot zainteresowan- do wyboru przez ucznidéw, konsultacji, ktoére okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktoérych celem jest ksztalttowanie $§wiadomo$ci obywatelskiej, postaw

demokratycznych ws$réd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
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pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z samorzadem

uczniowskim.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w
szkole, prowadzi samorzad uczniowskim we wspotpracy z opiekunami wolontariatu w

porozumieniu z dyrektorem szkoly.
Samorzad uczniowski ze swojego sktadu (jesli to konieczne) wylania Rade Wolontariatu oraz
ustala strukturg¢ Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie.
Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig.
Kazdy uczen/uczennica szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekundw prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

§2
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, zZe zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie elektroniczne;j,

§3
. Dla uczniow, ktérzy przebywaja w szkole po lekcjach organizowane sg zajecia Swietlicowe.
. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie Kart Zgloszen, ktore wypetniaja rodzice

lub prawni opiekunowie. Opieka wychowawcza moga réwniez zosta¢ objgci uczniowie z

24



powoddw: nieobecno$¢ nauczyciela przedmiotowego, nieuczegszczania na zajecia z

religii/etyki lub zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

4. Szczegblowe zasady korzystania i odbioru dzieci ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

5.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych
z przyczyn od szkoty niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty w dwodch
wariantach: mieszanym, tzw. “hybrydowym”, gdzie czg$¢ zaje¢ prowadzona jest w szkole,
a czg$¢ w systemie nauczania zdalnego za pomocg urzadzen i oprogramowania stuzacych do
komunikacji elektronicznej, lub w systemie catkowitego nauczania zdalnego.

Za przejscie na dany system alternatywnych form nauczania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
dzialajac w porozumieniu z innymi podmiotami wskazanymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§4

. Celem dziatalno$ci Swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed

1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

- Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny.

- Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia.

- Organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan
1 uzdolnien.

- Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia.

- Rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci.

- Stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego.

- Wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym

szkoly.

. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajgcie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia programowe

trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

25



§5

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole

zorganizowana jest stotowka.

§6

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

stolowki- klubo-kawiarni;

zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych (sala gimnastyczna/boisko);

swietlicy szkolnej;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.
§7

Biblioteka szkolna shuzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Szczegotowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel wybrany przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel ten w szczegdlnosci:

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostegpnia zbiory uczniom i nauczycielom.

§8

Zasady przyjmowania uczniow

1. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w

polsko-angielskiej szkole podstawowej Mentis, zawieranej pomigdzy rodzicami lub opiekunami

prawnymi ucznia, a organem prowadzacym.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy I szkoty jest:
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spetienie tzw. dojrzatosci szkolnej, ktora jest sprawdzana podczas rozmowy wstepnej ucznia  z
zespotem do spraw rekrutacji, w sktad ktorego wchodza: psycholog szkolny, wychowawca klasy
oraz dyrektor szkoty;

rozmowa wstepna z rodzicami (opiekunami prawnymi), podczas ktorej rodzice (opiekunowie
prawni) przekazuja wszelkie informacje dotyczace rozwoju i zdrowia dziecka;

uzyskanie pozytywnej opinii  wychowawcy dotyczacej funkcjonowania  dziecka
w grupie podczas dnia otwartego;

wplacenie oplaty administracyjne;j;

zapoznanie si¢ przez rodzicow (opiekunow prawnych) z dokumentami szkoly, jej misjq oraz
programami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty,

. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego okresla Regulamin Rekrutacji Uzupetniajace;.

. Osoby zainteresowane zapisem dziecka do niepublicznej Polsko — Angielskiej Szkotly
Podstawowej ,,Mentis” proszone sg o kontakt z sekretariatem szkoty;

Sekretariat przekazuje informacj¢ o kandydacie dyrektorowi szkoty, ktéry ustala
z rodzicem/opiekunem prawnym termin trzydniowego pobytu dziecka w placowce (dni probne);
. Dyrektor lub sekretarz szkoty przekazuje psychologowi, nauczycielowi jezyka angielskiego oraz
wychowawcy klasy, do ktorej ma uczeszezaé dziecko informacje
o zaplanowanym terminie dni probnych. dyrektor, psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego
oraz wychowawca klasy wchodza w sktad Zespotu Rekrutacyjnego, zwanego dalej Zespotem;

. Dziecko wraz z rodzicem/opiekunem prawnym zgtasza si¢ do szkoly w uméwionym terminie;

Sekretariat szkoty przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym nastepujgce dokumenty
do wypetnienia:

- karte przyjecia dziecka do szkoty;

- karte Swietlicy.
. Psycholog, wychowaweca oraz nauczyciele prowadzacy zajecia identyfikuja potrzeby oraz sposob
funkcjonowania dziecka podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $rdédlekeyjnych
1 zapisuja wnioski w karcie obiegowe;j;
10. Nauczyciel jezyka angielskiego klasy, do ktorej ma dotaczy¢ dziecko, przeprowadza podczas
dni probnych test diagnostyczny, weryfikujacy poziom znajomosci jezyka angielskiego przez
kandydata;
11. Zebrane obserwacje, wnioski opisane w karcie obiegowej oraz wyniki testu jezykowego
dziecka zostaja omdwione przez Zespol;
12 Dyrektor przekazuje informacj¢ zwrotng 1 decyzje o mozliwosci przyjecia dziecka

do placéwki rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
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§9

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

Dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajeé
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace opieki w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna zwana dalej "$wietlica".

Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw rowniez ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Godziny pracy §wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ oraz potrzeby rodzicoOw i uczniow
korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la wzoér wniosku o przyjecie dziecka do s$wietlicy
z uwzglednieniem:

- okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

- wskazania os6éb upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

- danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladajg rodzice uczniéw klas I-III do nauczycieli
swietlicy.

Podczas planowania zaje¢ swietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy

Do zadan $wietlicy nalezy:

- organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;

tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;

- pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

- wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

rozwijanie roznych zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;

28



ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesnicze;j;

umozliwienie udziatu w réznych imprezach i1 konkursach;

wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
nauczycielami specjalistami;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora.

Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w swietlicy regulaminem
1 dostosowania si¢ do niego.

W  S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej "WSDZ" to ogoét dziatan,
koordynowanych przez doradce zawodowego, podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia, w tym:

rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu;
rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow;

wyksztalcenie u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami

WSDZ realizowane jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII i VI

udzielanie indywidualnych porad w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepetlnosprawnosciag w zyciu

zawodowym;
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alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Program dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel doradztwa zawodowego.

§11

Organizacja pracy stotowki szkolnej

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka
szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie w formie cateringu z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie klas I-VIII

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor. Wysokos$¢ optat wynika z uméw
podpisywanych z firmg cateringowa.

W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej w szkole ustala si¢ dwie przerwy
obiadowe.

Szczegbdlowe zasady organizacji dozywiania uczniow w tym zasady ustalania jadtospisow oraz
harmonogram korzystania uczniow danych oddzialow ze stoldwki na poszczegdlnych przerwach

obiadowych okresla regulamin stotowki.

§12

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakoS$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor zwraca

si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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» Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

» Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

» Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

- Prowadzac innowacje pedagogiczne szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie:

- wsparcia merytorycznego;
- Inspiracji;
- wymiany do$wiadczen.
§13

Zasady czasowego ograniczenia dzialalnosci szkoty 1 wprowadzania zdalnego trybu zajec¢

= Zajecia edukacyjno- wychowawcze w szkole moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow, okreslanej przepisami BHP;

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

* Decyzje o zawieszeniu zaje¢ w szkole 1 dlugosci okresu czasowego zawieszenia zajec
edukacyjnych 1 wychowawczych podejmuje dyrektor szkoty.

» Jezeli okres zawieszenia zaje¢ szkolnych przekracza 2 dni, najpdzniej w 3 dniu zawieszenia
szkota ma obowigzek przej$¢ w tryb nauki zdalnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie
szkoty.

* Na czas nauczania zdalnego nauczanie odbywa si¢ za pomocg platformy Microsoft TEAMS, lub
w szczegblnych przypadkach innego narzgdzia edukacji zdalnej wskazanego przez nauczyciela
przedmiotu

* Czas trwania jednostki lekcyjnej w trakcie edukacji zdalnej wynosi:

- 30 minut wlasciwej jednostki lekcyjnej

- 15 minut po powyzszym okresie, gdzie nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow

- Zajegcia edukacyjne w zakresie przedmiotow przygotowujacych do egzaminu dsmoklasisty
trwaja 45 minut.

= w okresie nauki zdalnej nauczyciele realizujg zajecia edukacyjno- wychowawcze zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania.
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= ocenianie i promowanie uczniow odbywa si¢ w okresie nauki zdalnej na zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem trudnosci wynikajacych ze zdalnego trybu pracy.

* nadrzednym i podstawowym narz¢dziem komunikacji szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
dziennik elektroniczny. Zadania do wykonania przez uczniéw, oraz prace domowe powinny by¢
kazdorazowo odnotowywane za pomocg dziennika elektronicznego.

= za umozliwienie efektywnego prowadzenia zaj¢¢ zdalnych przez nauczycieli odpowiada dyrektor
szkoly

=  Za mozliwo$¢ efektywnego uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach zdalnych odpowiadaja rodzice
uczniéw; kazde problemy techniczne ucznia powinny by¢ odpowiednio wczesniej potwierdzone
przez rodzica ucznia za pomocg dziennika elektronicznego 1 niezwlocznie naprawione.

= Kartkéwki, prace klasowe, oraz indywidualne sprawdzanie wiedzy ucznia wymaga od niego
wlaczenia kamery internetowej na okres wymagany dang formg sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci.

*= Uchylanie si¢ od uczniow od tego obowigzku traktowane jest jako ztamanie obowigzku

uczniowskiego 1 podlega systemowi kar przewidzianych przez szkote

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§1

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

» W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

» Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

* Nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczeg6lnosci Kodeksem Pracy (Prawa i obowiazki Nauczycieli i Wychowawcow okreslaja
przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (wylacznie w zakresie okreslonym
w art. 6, art. 22, art. 26, art. 75-78 (odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna),
art. 43 wust. 2 1 3 (tayno$¢ Rady Pedagogicznej), art. 51, art. 9-91 (awans
zawodowy), art. 91 b ust. 2 Karty Nauczyciela), Statutu i Regulaminu Szkotly.)

§2

* Nauczyciel szkoty:
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- realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
- wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu
zycia w szkole i poza nia.
Wypelniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé za:
prawidtowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod
pracy;
wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,;
jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkotg
oraz podczas pelnionych dyzuréw;
dobrg 1 zyczliwg wspolprace z rodzicami;
wlasciwy wybor programu nauczania;
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
powierzone jego opiece mienie szkoty;
wykonywanie zadan jako cztonek rady pedagogicznej;
wypetnianie dokumentacji szkolnej;
dbanie o porzadek i estetyczny wyglad sal lekcyjnych;
wykonywanie dodatkowych obowigzkow przydzielonych przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma prawo do:
- Formulowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole oraz rady pedagogicznej;
- Decydowanie o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
- Oceniania ucznidw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem, uwzgledniajac zasady zawarte

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§3
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Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
- tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;
- otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
- ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, spoteczenstwa;
- organizowanie integracji uczniowskiej wewnatrz powierzonego oddziatu;
- wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w zespole klasowym, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
- utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.
Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy statutu szkoty i przepisy prawa.
§ 4
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor szkoly na podstawie
przepisow prawa o§wiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z
kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
§5
Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
§6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikdw $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
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ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w

srodowisku spotecznym.

» Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i
placowce wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytdéw kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

* Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

= Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
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o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

= Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

= Szkota zatrudnia psychologa, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnej z przepisami.
= Pisanie artykuléw edukacyjnych o tematyce psychologiczno-pedagogiczne;.
= Udziat w radach pedagogicznych i zebraniach z rodzicami.

= Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrekcje.

= Psycholog ma prawo do:
1) wspoétuczestniczenia w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;
2) wnioskowania zmian i udziatu w opiniowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
szkoly wraz z innymi cztonkami rady pedagogicznej;
3) opiniowania oceny zachowania uczniow;

4)wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem szkoty.

= Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
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b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia logopedg, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) pomoc w ksztatceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

2)

3)
4)

przygotowanie takze programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do potrzeb
swoich podopiecznych.

Scisty 1 staty kontakt z rodzicami uczniow

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu.

= Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

- Diagnozowanie ucznidow pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

- Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w celu wlasciwego rozpoznania 1 rozwijania

indywidualnych predyspozycji uczniow
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- Prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w przypadku sytuacji kryzysowych
- Analiza sytuacji wychowawczej dziecka

- Podejmowanie czynnosci zwigzanych z profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw, z
ktorymi borykajg si¢ dzieci 1 mtodziez szkolna

- Scista wspotpraca z rodzicami 1 innymi instytucjami w zakresie rozwigzywania problemoéw
wychowawczych

- Organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

- Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru dotyczacego przysztej szkoly oraz planowania
kariery zawodowe;j

- Prowadzenie niezbednej dokumentacji

- diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow stanowigcych
barierg 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

- W razie nieobecnosci wychowawcy informowanie rodzicow danego oddzialu o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu oraz nieodpowiedniej i nagannej z zachowania na miesigc

przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego pedagog i psycholog szkolny ma

obowigzek:

1) zapewnienia wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom,;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

- otoczenia opiekg ucznidéw 1 rodzicodw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych;

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z Dyrektorem,

- minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;

- otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja

do nauczania zdalnego;
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- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych do
nauczania zdalnego;
- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w

kontek$cie nauczania zdalnego.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

- diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

- analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

- udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych

na tle niepowodzen szkolnych;

- udzielanie porad i1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

-pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz  przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

- dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

- doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

- wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

- wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

- wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych 1 innymi organizacjami zewnatrzszkolnymi,

- organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.
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* Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczeg6lnosci:

- wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

- prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

- wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i1 nauczycielom,

- wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.
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Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zabrudzenia rozwoju
mowy. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego zajgcia, o ktorych mowa, moga
odbywac si¢ w formie zdalne;j.

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych, Zzrédtowych
1 tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacje zbiorow;

inwentaryzacj¢ i selekcje zbioréw;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

42



- udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

- rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

- wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

- Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

- W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego bibliotekarz organizuje prace
biblioteki w tym wypozyczanie ksigzek przez ucznidéw zgodnie z organizacja pracy szkoly,

wprowadzong zarzadzeniem przez Dyrektora szkoty.

= Opiekun szkolnego wolontariatu odpowiada za:
- promocje¢ idei wolontariatu wérdd uczniow 1 ich rekrutacje;
- wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowania wolontariusza;
- nadzorowanie pracy wolontariuszy;
- przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
- okreslenie warunkéw wspotpracy;
- dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenia;
- utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;
- nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
- rozwigzywanie trudnych sytuacji.
W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego opiekun szkolnego wolontariatu
wykorzystuje narzedzia multimedialne do kontaktu z uczniami, celem podjecia dziatah w ramach

wolontariatu.

= Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

- pomoc uczniom w nauce i odrabianiu prac domowych;

- organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu ina dworze, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci,

- organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan dzieci;

- organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturowych nawykow Zycia
codziennego;

- ksztattowanie nawykow higieny i czystos$ci;

- rozwijanie samodzielnosci dzieci;
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- wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

- organizacja zaje¢ plastyczno- technicznych, majacych na celu rozwdj manualny dzieci, a takze
rozwo0j wyobrazni i pomystowosci.

- w przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego wychowawcy $wietlicy pracuja

zgodnie z organizacja pracy szkoty, wprowadzong zarzadzeniem przez Dyrektora szkoly.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku. Pracownicy obstugi oraz administracji sg
pracownikami samorzagdowymi i1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

* Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

- przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- sumienne, sprawne i1 bezstronne wykonywanie zadan;

- zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

- state podnoszenie umiejg¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

- udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

- zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania

ustala Dyrektor.

* Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

+ Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

* W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy
administracyjni sag obowigzani do:

* pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkéw

zdalnie;
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» stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie Dyrektora szkoty;
* pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem

telefonu;

biezacego przekazywania Dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,

w szczeg6lnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§7

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow.

Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane sg

do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Wychowawca klasy

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go Rodzicami.

Plan pracy wychowawczej zatwierdzany jest przez Dyrektora Szkoty.

§8
Organizacja zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Szkota moze przyja¢ ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli
jest w stanie zapewni¢ odpowiedni proces ksztalcenia.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

- pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

- integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§9
Organizacja indywidualnego nauczania
+ Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, zostaje

on objety indywidualnym nauczaniem.
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Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody Organu Prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow, ktéry powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Whiosek, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z Uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego, nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosowanie do mozliwosci, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
Ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§10
Indywidualny tok nauczania

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub rok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen/uczennica realizujacy indywidulany program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen/uczennica realizujacy indywidualny tok nauczania ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
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Uczen/uczennica objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wigcej klas i moze by klasyfikowany i
promowany w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen/uczennica za zgoda
rodzicow, rodzic lub nauczyciel.
Whniosek sktada si¢ do Dyrektora szkolty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen/uczennica ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen/uczennica realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczestniczy¢ na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.
Jezeli uczen/uczennica o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowe;j.

§11
W szkole dziata szkolny wolontariat.
Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
- potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
- w $rodowisku lokalnym;
- zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora).

W ramach dziatalnosci szkolnego wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
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- zapoznawani s3 z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

- rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

- udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

- s3 wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

- wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

- promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

- dyrektor, ktory powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

- opiekun szkolnego wolontariatu;

- wolontariusze — uczniowie szkoty.

Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

- wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

- nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

- rodzicow;

- inne osoby 1 instytucje.

§12

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg

wspolnote szkolng.

Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢

z misja szkoty przez swoja pracg i1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig.

Rozdzial 7

Uczniowie
§1
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Prawa Ucznia

Uczniowie maja prawo do:

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;
znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim;
wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;
korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.
§2

Obowiazki Ucznia

Uczniowie maja obowiazek:

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania si¢ w zycie szkoty;

systematycznego 1 aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
1 innych zajgciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly wlasciwego stroju okreslonego przez szkote.

§3
Stroj Szkolny
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Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegblnoscei stroj:

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci,

jednoczy wspolnote uczniow;

uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sdb, wspolnot, tradycji.
Galowy stroj dziewczgcy sktada si¢ z bialej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krétszej, niz do kolan;

Galowy str6] chiopigcy sklada si¢ z biatej koszuli 1 ciemnych dhugich spodni
lub garnituru.

W trakcie wydarzen wskazanych przez rad¢ pedagogiczng uczniowie winni nosi¢ mundurek
szkolny w postaci koszulki z logiem szkoty.

Stroj codzienny powinien by¢ skromny, czysty i estetyczny bez niestosownych ilustracji 1
napisOw propagujacych tresci niemoralne, lub zabronione prawem, gtebokich dekoltow,

makijazu; zastaniajacych brzuch 1 plecy.

§ 4
Zakazy

Ucznia w szKkole i na jej terenie obowigzuje absolutny zakaz:
picia alkoholu, palenia papierosow i1 zazywania srodkéw odurzajacych.
przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow 1 substancji, ktére nie s3 zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;
noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
sprzecznych z misja wychowawcza szkoty;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci,
opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen/uczennica moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i

w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela $wietlicy, jedynie
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w sytuacjach naprawde potrzebnych. W trakcie zaje¢ lub przerw uczen/uczennica moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego wytacznie za pozwoleniem 1 w obecnosci
pracownika administracji.
Jezeli uczen/uczennica korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lub przerw podlega on/ona systemowi kar przewidzianemu w szkole.

§5

Organizacja bezpieczenstwa uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami

1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie

szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajgc

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci

1 agresji, rowniez stownej,

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu,

uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej, w razie potrzeb;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan profilaktycznych
§6

System nagrod i kar
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System nagréd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1. Uczen/uczennica moze by¢ nagrodzony za:
wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczna;
dzielnos¢ 1 odwagge;
100% frekwencje.
2. Rodzaje nagréd:
pochwata wychowawcy na forum klasy;
pochwata dyrektora na forum szkoty;
nagrody ksigzkowe lub inne nagrody rzeczowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie
uczniowskim 1 zakonczenia roku szkolnego;

Nagrode, o ktorej mowa w § 6 pkt.2 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku pozostatych

— dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole i na jej terenie.

3. Kary uczniowie otrzymujg za:

naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkiej;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych pracownikow
oraz innych osob;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

4. System kar obejmuje:

Upomnienia ustnego, lub pisemnego nauczyciela;

upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;
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nagany dyrektora;

obnizenia oceny z zachowania;

odwotania od pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

nakazania uczniowi:

naprawienia wyrzadzonej szkody;

wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznos$ci szkolnej
oraz lokalnej;

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

przeproszenia pokrzywdzonego 1 zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.

ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o usuniecie ucznia ze szkoly — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej $rodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

inny wymiar kary okreslony odrebnymi przepisami.

5. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicow ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na okres
jednego miesigca, jezeli uczen/uczennica uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych podmiotow:

- wychowawcy klasowego;

- psychologa/pedagoga;

- samorzadu uczniowskiego.

Wymienione powyzej kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniéw 1 pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania

prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

§7

Skreslenie ucznia z listy Uczniow
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1. O skresleniu ucznia z listy uczniow decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Uczen/uczennica moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty i przekazany oficjalng droga do
szkoty rejonowej lub szkoty wskazanej przez jego rodzicow (opiekundow prawnych)
z powiadomieniem w kazdej sytuacji szkoty rejonowej, gdy:

* notorycznie uniemozliwia prowadzenie zaj¢c;

+ zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu innych uczniow;

* pije alkohol, pali papierosy, narkotyzuje sig;

» kradnie;

* uzywa wulgarnego stownictwa;

* wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

» w przypadku nieoptacenia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) czesnego przez dwa kolejne
miesigce.

3. Od decyzji o skresleniu ucznia ze szkoty rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo do
odwotania do organu prowadzacego szkole¢ oraz Mazowieckiego Kuratora O§wiaty (zgodnie z
KPA).

4. Uczen/uczennica, ktorego zachowanie zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu pozostatych uczniow
moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia do czasu wydania decyzji o skresleniu z listy
uczniow.

5. Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego ucznia skreslanego lub jego
kolezanek i kolegow (Art. 108 § 1 KPA).

6. W przypadku nieuzyskania promocji uczen/uczennica moze powtarza¢ klas¢ w tej szkole,

w miar¢ wolnych miejsc w klasie programowo nizsze;.

Rozdzial 8

Pozyskiwanie srodkow finansowych
Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest:

» ze $rodkow wilasnych osoby prowadzacej szkote;
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z optat wnoszonych przez rodzicéw (wpisowe i czesne);

z dotacji budzetu gminy, zgodnie z Ustawg prawo oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. (Dz. U.
z2017r.);

innych srodkéw pozyskiwanych w sposdb dopuszczony przepisami prawa (np. darowizny).
Wysoko$¢ czesnego oraz wpisowego ustala organ prowadzacy szkole.

W  przypadku nieoptacenia czesnego przez dwa kolejne miesigce uczen/uczennca
zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty i przekazany oficjalng droga do szkoty rejonowej lub
wskazanej przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z kazdorazowym powiadomieniem szkoty
rejonowe;.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do terminowego regulowania czesnego
okreslonego w umowie o $wiadczenie ustlug edukacyjnych;

W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skresleniu z listy uczniow optata administracyjna
1 czesne za trzy miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi, a nie wptacone za poprzednie okresy beda
egzekwowane.

Organ prowadzacy szkole¢ moze ze $rodkow finansowych Szkoty ufundowaé stypendium na
pokrycie czesnego dla Ucznidw osiggajacych wysokie wyniki w nauce, a ktorych Rodzice znajda

si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Rozdzial 9
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego dla klas I-I11
§1
Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach.
Celem oceniania w edukacji wezesnoszkolnej jest:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu.
Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji powigzanych
z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:

diagnostycznag (na jakim etapie rozwoju jest uczen/uczennica);
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informacyjna (przekazuje informacj¢ o tym, co dziecko wie, rozumie, potrafi, méwi o tym jaki
jest jego wysitek 1 wkiad pracy);
korekcyjng (wskazuje nad czym jeszcze dziecko powinno popracowac);

motywacyjng (zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos$¢ osiggnigcia sukcesu);

§2

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.

Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne 1
pisemne/, gramatyke 1 ortografie.

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiejgtnosci
praktycznych z tego zakresu

edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym
1 sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji

edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,

dziatalno$¢ plastyczno — techniczna,

§3

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagle);

kartkowki (trwajg nie dluzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane);
sprawdziany 1 testy (zapowiadane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem);
obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

postugiwanie si¢ ksiazka;

aktywnos$¢ na zajgciach;

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne.

. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow:

ciche czytanie;
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glosne czytanie;

przepisywanie;

pisanie ze stuchu;

pisanie z pamigci;

wypowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne;

recytacja;

prowadzenie zeszytu 1 ¢wiczen;

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

liczenie pamigciowe;

wykonywanie 1 zapisywanie dziatan matematycznych;

uktadanie zadan;

przeprowadzanie pomiarow;

aktywnos$¢ na lekcji;

praca w zespole.

. Kryteria oceniania

ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiggnigcia celu;

ocena gestem 1 mimika;

ocena wyrazona w stopniu (stopien celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny - 1;

ocena opisowa;

. Ocenianie odbywac si¢ bedzie:

na biezaco;

na poélrocze - ocena $rodroczna przedstawiona opisowo, opublikowana w dzienniku
elektronicznym lub przekazana w formie pisemnej rodzicom,;

na koniec roku - w formie $wiadectwa szkolnego zawierajacego opis stopnia opanowania

zrealizowanych tresci programowych obowigzujacych w danej klasie.

§ 4

Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o indywidualnych osiagni¢ciach.
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. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg uczniom na jednym

z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku

elektronicznym.

. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane s3 rodzicom na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest potwierdzony podpisem rodzica na
liscie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat
wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z poszczegoélnych edukacji

nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

3.0Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa si¢ na biezagco w klasie,

podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali
za wysitek, za checi, za pracg. Nagradza uSmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co
uczen/uczennica powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac. Podkresla, wigc osiagnigcia

ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia

1 jego prace, rozmawia z nim 1 motywuje do dalszych wysitkéw. Uczen/uczennica prawo do
popeiniania btedow, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co

musi zmieni¢, aby byto lepie;j.

. Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.) znajduja

si¢ w teczce ucznia. Sprawdziany i testy pozostajg w szkole przez okres 1 roku.

§5

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego dla klas IV-VIII

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

§6

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze

1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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 udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

* motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

» dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

* umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

+ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

 ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

* ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

» przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

» ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

 ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

« wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

» sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

» warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa § 4 pkt.1 1 2, nauczyciele opracowuja pisemnie

i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja

dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

» warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez ich podyktowanie lub
w formie wydrukéw. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji rodzice potwierdzaja podpisem.
Informacje, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas zaje¢ z wychowawca,

a rodzicom - podczas zebrania.

§7
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§8
Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych
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uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen/uczennica robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawag ustalania ocen biezgcych

w skali, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wigcej dziatdéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekeji;

pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne
1 inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych, trwajace do
dwoch godzin lekcyjnych;

dyktanda;

¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji;

¢wiczenia 1 zadania wykonane w domu;

inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych

zaje¢ edukacyjnych.
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Pisemng prace klasowa, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie,
formie i terminie z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa
winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen/uczennica otrzymuje jedng oceng
biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przezucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢e¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny
pracy dtugoterminowej lub projektowe;;

w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego w specjalnych teczkach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§10
Uczen/uczennica, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczna, zobowiazany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetni¢ zalegtosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, w ustalonym przez siebie
terminie i formie.
Zasada, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie wykonat lub nie

przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
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» Uczen/uczennica, ktdry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

» Uczen/uczennica, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

» Uczen/uczennica moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

* Uczen/uczennica moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatow, stroju sportowego itp.:

* jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

» dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

» Nie cze¢sciej niz dwa razy w okresie uczen/uczennica moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.

» Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych

prac klasowych i1 dyktand.

§11
Ocenianie 1 klasyfikacja uczniow w okresie czasowej zmiany formy edukacji na edukacj¢ zdalna,
z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej lub edukacji mieszanej, tzw. “hybrydowe;j”

taczacej edukacje¢ stacjonarng oraz zdalng.

» Edukacja z wykorzystaniem narzedzi elektronicznej komunikacji organizowana jest na zasadach
okreslonych odpowiednimi regulaminami odmiennymi dla kazdego etapu nauczania.

* Uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych zgodnie z planem zajec¢
edukacyjnych opracowanym przez szkote.

» Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych w formie zdalnej jest obowigzkiem ucznia i kryterium

do oceniania postepow edukacyjnych i klasyfikacji ucznia w okresie nauczania zdalnego.
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Metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢, t.j. nauczania zdalnego lub wariantu hybrydowego
edukacji moga by¢ realizowane przy uzyciu narzedzi komunikacyjnych wyznaczonych przez
szkote jako obowigzujacych w tym modelu edukacji.
Podstawe oceniania postepow ucznia podczas edukacji zdalnej stanowi aktywne uczestnictwo w
zajeciach edukacyjnych oraz samodzielna praca ucznia w domu.
Aktywnosciami potwierdzajagcymi zakres opanowania materialu przez ucznia, stanowigcymi
podstawe do oceniania jego postepow w okresie edukacji zdalnej moga by¢ nastepujace formy
pracy:

- przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

- wypowiedz ucznia na forum;

- udziat w dyskusjach on-line;

- rozwigzanie roznorodnych form quizow 1 testow

- testy 1 sprawdziany online

- zdjecia prac wykonanych przez ucznia
Wypowiedzi ustne ucznia oraz testy i sprawdziany online odbywajg si¢ przy wtaczonej kamerze
komputera, lub za pomoca innego urzadzenia przekazujagcego obraz w czasie rzeczywistym
celem uniknigcia ingerencji osob trzecich.
Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach 1 nie wykazuja si¢
aktywnoscig- nie uzyskuja oceny pozytywnej.
O formach pracach, ktore podlegaja ocenie podczas poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela
uczen/uczennica wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindéw, a w przypadku niemoznosci

wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

§12
Uczen/uczennica w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

srodroczne i1 roczne;

koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;.
W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i1 obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§13

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach z waga 1 wedlug skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza

si¢ stosowanie skrotéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 nd.

W klasach IV-VIII obowigzuje nastepujaca skala punktowo-procentowa oceny prac pisemnych:

STOPIEN SKALA PUNKTOWO — PROCENTOWA
Celujacy 100%

Bardzo dobry + 99%-97%

Bardzo dobry 96%-92%

Bardzo dobry - 91%-89%

Dobry + 88%-85%

Dobry 84%-78%

Dobry - 77%-75%
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Dostateczny + 74%-69%

Dostateczny 68%-56%

Dostateczny - 55%-50%

Dopuszczajacy + 49%-46%

Dopuszczajacy 45%-38%
Dopuszczajacy - 37%-34%

Niedostateczny + 33%-26%

Niedostateczny 25%-0%

§ 14

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie w klasach I'V-VIII:

Oceny czastkowe 1 klasyfikacyjne nauczyciel ustala bioragc pod uwage nastepujagce wymagania

wobec ucznia:

1. Ocena celujaca:
wiedza 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie;
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;
kreatywnie wykorzystuje zdobytg wiedze;
prezentuje pozytywng postawe wobec przedmiotu,
osigga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
olimpiadach;
2. Ocena bardzo dobra:
opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
prezentuje pozytywna postawe wobec przedmiotu.

3. Ocena dobra:

opanowanie wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej, ktore
wykorzystuje w sytuacjach typowych;
poprawne stosowanie wiadomosci, rozwigzywanie samodzielnie typowych zadan teoretycznych

lub praktycznych.
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4. Ocena dostateczna:

opanowanie podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci w stopniu nie wykraczajagcym poza podstawe
programowa oraz program nauczania;

rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci (mozliwo$¢ pomocy nauczyciela).
5. Ocena dopuszczajaca:

opanowanie podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci w ograniczonym zakresie (braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki);

rozwigzywanie - cz¢sto przy pomocy nauczyciela - zadan typowych o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Ocena niedostateczna:

nieopanowanie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, brak checi oraz
woli ich uzupelnienia; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 15

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje
te zamieszczane sg w:

dzienniku elektronicznym:;

arkuszach ocen;

w teczkach personalnych uczniow;

Rozdzial 10
§1

Zasady oceniania zachowania uczniow

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

usprawiedliwianie obecnosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen;

Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen/uczennica spetniaja co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwagge:

spetnianie przez ucznia wymagan na okre$long ocen¢ z zachowania wyrazonych w § 3
niniejszego statutu;

samoocen¢ ucznia;

opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

opini¢ klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 4 .

Uczniowi, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§2
W  przypadku razacego naruszenia przez ucznia istotnych postanowien regulaminu
lub postanowien statutu, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania po posiedzeniu rady

pedagogicznej, niezwlocznie powiadamiajac o tym fakcie rodzicdw ucznia i dyrektora.
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Zmiang¢ oceny zachowania wychowawca uzasadnia pisemnie.

Uczen/uczennica 1 ich rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do dyrektora od ustalonej
przez wychowawce oceny zachowania w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji
0 wystawionej ocenie.

Odwotanie ma forme pisemng i zawiera rowniez uzasadnienie wniosku o zmiang¢ oceny.
Dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego (w ciggu 1 dnia), popiera decyzje
wychowawcy lub zleca mu ponowne rozpatrzenie wniosku o zmiang oceny.

Ostateczng decyzje wychowawca przekazuje wnioskujgcemu na pisSmie.

§3

Jezeli uczen /uczennica wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng

bardzo dobra, moze uzyskac¢ ocen¢ wzorowg zachowania.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen/uczennica, ktorzy:

jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci 1 sumiennosci,

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;
stanowi wzor kulturalnego zachowania w sytuacjach klasowych 1 spotecznych;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spo6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajgcych ze
zdarzen losowych);

ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, pami¢ta o zmianie obuwia 1 przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyroznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa 1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dzialania zmierzajace do pomocy innym;
jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mtodziezowych, rowniez pozaszkolnych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen/uczennica wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng

dobra, moze uzyska¢ oceng bardzo dobrg zachowania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen/uczennica, ktérzy dodatkowo:

przestrzega wszystkich zasad statutu szkolnego oraz regulamindéw obowiazujacych w szkole;
nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia;
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cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyr6zniajac
si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, pamigta o zmianie obuwia i przestrzeganiu

regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci W
konkursach przedmiotowych, wiedzy, zawodach sportowych, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i
opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zto;

Ocen¢ dobrg zachowania uzyskuje uczen/uczennica, ktorzy speiniajg wszystkie warunki na

ocen¢ poprawng, a dodatkowo:

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, pami¢ta o zmianie obuwia 1 przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni,

nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen/uczennica, jesli:

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetia podstawowe obowigzki szkolne;

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela;
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nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych cztonkéw spolecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych 1 tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

przestrzega statutu oraz regulamindéw obowigzujacych w szkole;

ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, pamig¢ta o zmianie obuwia 1 przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni,

nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosoéw;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dgzy do poprawy.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktorzy nie spetniajg warunkow

na ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej] wymienionych

kryteriow:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie oraz regulaminach obowigzujacych w
szkole, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych lub 3 kolejnych dni zaje¢
szkolnych;

wagaruje;

spdznia si¢ na zajecia;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegéw; czegsto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
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nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktorzy:

uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty oraz regulaminach obowigzujacych w szkole
ma nieusprawiedliwione zajecia lekcyjne w liczbie co najmniej réwnej liczbie godzin
tygodniowych obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w danym oddziale

swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane Srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§4

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do oceny
przewidywanej w ciggu siedmiu dni po powzigciu o niej informacji. Wychowawca sprawdza czy
uczen spetnia warunki umozliwiajgce mu ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny. Po uzyskaniu
akceptacji, uczen lub rodzice sktadaja do dyrektora szkoty podanie z uzasadnieniem o
umozliwienie podwyzszenia tej oceny. Dyrektor szkoty ustala termin posiedzenia komisji, ktory
analizuje tre$¢ uzasadnienia oraz przeprowadza rozmowe z uczniem w celu weryfikacji oceny.
W sktad komisji wchodza: dyrektor, wychowawca klasy, psycholog i przedstawiciele zespotu

nauczycieli uczacych ucznia.

Rozdzial 11

Klasyfikowanie uczniow

§1
1. Uczen podlega klasyfikacji:
* $rédrocznej i rocznej;
» koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1IT w przypadku:
*» obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
» dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:
* roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
*roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz
* roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Roczna ocena klasytikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
10. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w formie

zdalnej na zasadach okreslonych zasadami okreslonymi odrebnym regulaminem.

§2

1. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego,
w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie

po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
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3. Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie sporzadza
dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci
rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na
wykazie podpisem i datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pézniej niz
w ciggu dwoéch dni od daty otrzymania wykazu.

4. Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

5. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktorych mowa w § 2 pkt. 4, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
elektronicznym.

6. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawcy. Fakt przyjecia do
wiadomos$ci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowg roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania.
W przypadku nieodebrania opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej przyjmuje si¢, ze zostata ona
zaakceptowana przez rodzicow.

7. Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

8. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i

wychowawca klasy.

§3
1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdécic si¢ odpowiednio do nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.
2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
podtrzyma¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
- ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
= uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub
= uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektéore wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.
3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym
mowa w § 3 pkt. 2 ust. 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.
4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
5. podtrzyma¢ przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
- ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
- przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
-uczen spelia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.
6. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.
7. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
8. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace

naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
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tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna oceng zachowania. O swojej decyzji wychowawca

klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

§4

. Laureat konkursu kuratoryjnego przedmiotowego na poziomie wojewddzkim przeprowadzonego
zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu kuratoryjnego przedmiotowego na poziomie wojewoddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych koncowg oceng celujaca.

§5
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z § 5 pkt. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeZeniem

Rozdziat 11 § 12.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§6
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z:
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 13 pkt. 1.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§7
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 7 pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powoluje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w § 7 pkt. 3 ust.1 przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa
w § 7 pkt. 4, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 7 pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 13 pkt. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w § 7 pkt. 3 ust 1w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 7 pkt.3, jest

ostateczna.
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§8

11. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
13. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§9
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w Rozdziat 8 § 6 pkt. 2, z zastrzezeniem § 13 pkt 1.
Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w

Rozdziat 8 § 6 pkt. 2.

§10
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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* Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

» Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktorej

mowa w pkt. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§11

1. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce 1 zachowaniu
poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu odpowiednio do
dziennika elektronicznego;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i1 zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III takze opisowych $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z
inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérychmowa w § 11 oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty

1 w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§12
Egzaminy klasyfikacyjne

* Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw lekcyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(semestralnej 1 rocznej) z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

* Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej (powyzej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) 1 nieusprawiedliwionej (powyzej 50 % liczby

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw,

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyki 1 wychowania

fizycznego, ma przede wszystkim, form¢ zadan praktycznych.

Uczen moze uzyskac nastepujace oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu

- bardzo dobra;

- dobra;

- dostateczna;

- dopuszczajaca.

z egzaminu pisemnego w postaci testu. Ocena jest adekwatna do skali procentowej za uzyskane

punkty § 13 pkt. 5

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslajg tresci programowe, ktdre uczen musi opanowac¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w 2 tygodniu po feriach zimowych, 1 nie pdzniej niz

w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych.

Przy pierwszym usprawiedliwionym niestawieniu si¢ ucznia w uzgodnionym terminie na

egzaminie klasyfikacyjnym wyznacza mu si¢ termin kolejny. Kolejny egzamin powinien odby¢

si¢ nie pozniej niz do 31 marca w przypadku klasyfikacji za semestr I 1 nie pdzniej niz do

przedostatniego tygodnia zaje¢ szkolnych w przypadku klasyfikacji za semestr I1.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng ma prawo

przystapienia do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach

klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad

komisji wchodza:

- Przewodniczacy komisji (dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko);

- Nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne - jako egzaminujacy;

81



- Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia lekcyjne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu;

zestaw pytan egzaminacyjnych;

- ustalong przez komisje¢ oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Powyzszy protokot powinien zosta¢ zataczony do arkusza ocen ucznia.

Srédroczny egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych nie moze si¢ odby¢ p6zniej niz do 30 marca danego roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
srédrocznego w terminie do 30 marca danego roku szkolnego, przystepuje w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 kwietnia danego roku
szkolnego.

Uczen, ktory przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie i1 nie zdat egzaminu
klasyfikacyjnego z danego zajecia edukacyjnego otrzymuje z tego =zajecia $rddroczng

niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§13

Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku catorocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub otrzymania oceny
niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych na egzaminie klasyfikacyjnym moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoty po
uprzednim ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) pisemnej prosby
o ten egzamin nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym $rdédrocznym lub rocznym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- skfad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu,

- oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Powyzszy protokot powinien zosta¢ zatagczony do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 14

Szczegélowe warunKi i sposoby przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, art. 44 z ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz sprawdza, w jakim stopniu spelnia te
wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

- jezyk polski;

- matematyke

- jezyk obcy nowozytny;

Zasady 1 sposob przeprowadzania Egzaminu 6smoklasisty okre§lone sg odrebnymi przepisami.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym, lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢
intelektualng w stopniu co najmniej umiarkowanym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
. W przypadku posiadania przez ucznia opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej rodzic ma
prawo wnie$¢ o dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu dosmoklasisty wobec
danego ucznia. Zasadno$¢ wniosku i warunki dostosowania egzaminu sg opiniowane przez rade
pedagogiczng i okreslone odrgbnymi przepisami.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu, lub przerwal egzamin- przystepuje do egzaminu
osmoklasisty w terminie dodatkowym w szkole, w ktorej jest uczniem.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty w terminie dodatkowym z przedmiotu, lub przedmiotow dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z przedmiotu, lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania wprowadza komunikat w sprawie wykazu
olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu Ilub przedmiotoéw objetych
egzaminem uprawniajacych do zwolnienia laureata z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu. Zwolnienie takie jest roOwnoznaczne z osiggnigciem przez ucznia
najwyzszego wyniku.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

Szkota posiada poczet flagowy oraz ceremoniat szkolny.

Szkola posiada wilasny ceremonial obchodzenia si¢ z pocztem flagowym oraz symbolami
narodowymi. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem pocztu
flagowego oraz obchodzeniem si¢ z symbolami narodowymi: flaga godlem. Stanowi integralng
czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.
Uroczystosci z udziatem pocztu flagowego wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie flagi do prezentacji, wlasciwych postaw jej poszanowania.

Flaga jest przechowywana na terenie szkoty podstawowe;.

84



» Sklad pocztu flagowego powinien by¢ wytypowany z uczniow szkoly podstawowej,
0 nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
dowddca pocztu, choragzy i asysta.

» Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna pocztu flagowego kazdym kolejnym roku szkolnym.

» Kadencja pocztu flagowego trwa 1 rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

* Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu flagowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego.

* Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

 Insygnia pocztu flagowego:

- Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem biatym
w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;
- biale rekawiczki.
» Udziat pocztu flagowego w uroczystosciach na terenie szkoty:
- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
- slubowanie klas pierwszych;
- uroczyste rocznice: Swicto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;
- uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
» Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu flagowego:

- Wprowadzenie pocztu flagowego:

KOMENDY OPIS SYTUACJI ZACHOWANIA SIE | POCZET FLAGOWY
UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

,»Prosze o | Uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem | Przygotowanie do
powstanie” pocztu flagowego wyjscia

,bacznos¢” Uczestnicy w postawie zasadniczej Wprowadzenie  pocztu
poczet flagowego
flagowy
szkoty
wprowadzi¢

,,do hymnu” Uczestnicy w postawie zasadniczej Postawa zasadnicza

,po hymnie” Uczestnicy w postawie spocznij Postawa spocznij

Mozna usig$¢ Uczestnicy siadaja Postawa spocznij

* Wyprowadzenie pocztu flagowego:
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KOMENDY

OPIS SYTUACJI ZACHOWANIA SIE
UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

POCZET FLAGOWY

,»prosze o | Uczestnicy powstaja przed | Postawa spocznij
powstanie” wyprowadzeniem pocztu flagowego
,bacznos¢” Uczestnicy w postawie zasadniczej Postawa zasadnicza;
poczet Wyprowadzenie pocztu
flagowy flagowego
szkoly
wyprowadzic¢
,,Spocznij”’ Uczestnicy siadaja
» Ceremonial przekazania pocztu flagowego:
KOMENDY OPIS SYTUACJI ZACHOWANIA SIE | POCZET FLAGOWY
UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE
,»PrOSze o | Uczestnicy wstaja Postawa spocznij
powstanie”
»poczet flagowy | Uczestnicy w postawie zasadniczej, nowy | Postawa zasadnicza
do sktad pocztu flagowego wystepuje i
przekazania- ustawia si¢ z przodu dotychczasowego
wystap” pocztu flagowego
,,bacznos¢” Uczestnicy w postawie zasadniczej Chorazy podaje flage
jednej z asysty,
przekazuje szarfe,
nastepnie rekawiczki,
nastepnie odbiera
flage 1 przekazuje ja
nowemu chorgzemu i
mowi:
Przekazujemy Wam flage
Polski- symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie jqg 7z dumgq i
honorem
Poczet w  postawie
spocznij
Uczestnicy w  postawie  zasadniczej | Postawa spocznij
nagradzaja brawami ust¢pujacy poczet
flagowy, ktéry  przechodzi  na
wyznaczone miejsce
,,bacznose, Uczestnicy w postawie zasadniczej Postawa zasadnicza
poczet Wyprowadzenie = pocztu
flagowy flagowego
szkoty
wyprowadzi¢”
,,spocznij” Uczestnicy siadaja

* Ceremonial §lubowania klas pierwszych
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KOMENDY OPIS SYTUACJI ZACHOWANIA SIE | POCZET FLAGOWY
UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

,»prosze o | Uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem | Przygotowanie do
powstanie” pocztu flagowego wyjscia

,bacznos¢” Uczestnicy w postawie zasadniczej Wprowadzenie  pocztu
poczet flagowego
flagowy
szkoly
wprowadzi¢

,»,do Uczestnicy w  postawie  zasadniczej | Postawa zasadnicza
slubowania” Slubujacy podnoszg prawa reke do

slubowania (palce na wysokos$ci oczu)

»PO Uczestnicy w postawie spocznij, $lubujacy | Postawa spocznij
slubowaniu” opuszczaja reke

,,bacznos¢, Uczestnicy w postawie zasadniczej Postawa zasadnicza
poczet Wyprowadzenie pocztu
flagowy flagowego
szkoty
wyprowadzié

,,spocznij” Uczestnicy siadajg

* Poczet flagowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowg 1 panstwowa.

* Godlo 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezyta czcig

1 szacunkiem.

+ Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§1

przez osob¢ prowadzaca.

 Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$ciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy

o systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie

§2

podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

§3




Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Polsko-Angielska Szkota Podstawowa Mentis w
Warszawie, ul. Piwoniowa 18; oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Polsk-Angielska Szkota

Podstawowa Mentis w Warszawie i godtem panstwa.

§4
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§5

Statut Polsko Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Mentis” wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia

2019 r., z tym dniem uchyla si¢ statut dotychczas obowigzujacy.
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