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Wstep

Szkolny program profilaktyczno — wychowawczy powstatl w oparciu o wizj¢ i misj¢
szkoty, po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz oczekiwan
rodzicow. Program uwzglednia tresci ksztatcenia dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego. Adresatami Programu sg uczniowie,
ich rodzice oraz wszyscy nauczyciele. Opisuje on w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznymi opiekunczym,
ktére prowadza do wspierania ucznia w rozwoju dojrzatosci w sferze emocjonalnej,
intelektualnej, fizycznej, spotecznej i duchowej. Program realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli oraz specjalistow szkolnych.
Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie. Profilaktyka powinna
wspomagac proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng calos$¢ z wiedza
i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ mtodego cztowieka.
Wychowanie i profilaktyka sa osobnymi procesami, roznigcymi si¢ celem dziatan, jednak sa
ze sobg $cisle powigzane i posiadaja wspolny obszar. Cel wychowania - wszechstronnie
dojrzaty cztowiek, a cel profilaktyki - wspomaganie wychowania i kompensowanie jego
niedostatkow. Wychowanie peni nadrzedng role nadajaca sens dziataniom profilaktycznym.
Poprzez swoje dziatanie zapobiegawcze 1 korekcyjne, dziatania profilaktyczne tworza
warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.
Dziatania profilaktyczne podejmowane przez szkot¢ maja wspiera¢ wszechstronny rozwoj
dzieci i mtodziezy. Jednocze$nie Program uznaje, ze pierwotne i najwigksze prawa
wychowawcze do swoich dzieci majg rodzice. Szkota natomiast wspomaga 1 wspiera

rodzicOw w procesie wychowania.

Program powstal w oparciu obowiazujace akty prawne i wewngtrzszkolne dokumenty

szkoly:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).



Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327

ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22c, art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu

1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025.

Statut Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej “Mentis”.



Misja i wizja szkoly
Tworzac sprzyjajace srodowisko wzrostu dla catej Mentisowej Spotecznosci
wspieramy naszych uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji, dzigki ktérym zrealizuja
swoje marzenia oraz odniosg sukces w dalszej edukacji i dorostym zyciu. Chcemy tworzy¢
szkole w formule dwujezycznej, z wysokim poziomem edukacji; szkote szacunku, relacji
i dialogu, otwartg na $wiat kultury, sztuki, biznesu i nauki.
Nasze wartosci to:
» Wspotpraca, bo razem mozna wigcej, lepiej 1 ciekawiej,
» Szacunek, bo kazdy z nas jest tak samo wazny 1 wyjatkowy,
» Odwaga, bo pozwala dziata¢ i zy¢ w zgodzie ze sobg oraz realizowa¢ marzenia,
* Rozwoj, bo daje wiecej mozliwosci w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie,
* Rados¢, bo stanowi gldwne zrodlo energii zyciowe;.
Wysoki priorytet ma takze profilaktyka i dzialania pomocowe na rzecz wsparcia

psychicznego uczniow.

Profil absolwenta

o Rozumie otaczajgca go rzeczywistos$¢, szanuje siebie 1 otoczenie; stosuje si¢ do norm
obowigzujacych w jego otoczeniu, zna 1 rozumie zasady wspotzycia spotecznego,
posiada umiejetnos$¢ nawigzywania relacji i komunikacji z drugim cztowiekiem,

e /nai szanuje tradycje szkoty,

® Zna historie i kulture swojego kraju,

e Zna histori¢ 1 dziedzictwo kulturowe Polski. Jest patriota w jednoczacej si¢ Europie,

e Jest obywatelem $wiadomym swoich praw i obowigzkow, dobrze przygotowanym do
petnienia odkrytej przez siebie roli w spoteczenstwie,

e Jest cickawy $wiata 1 proaktywny, posiada pozytywny stosunek do wlasnego rozwoju,

e Dostrzega ztozono$¢ $wiata, analizujagc w nim zalezno$ci 1 zwiazki przyczynowo —
skutkowe,

e Jest aktywny i kreatywny, poszukuje nowych rozwigzan,

e Potrafi wspotpracowaé w zespole,

e Jest elastyczny, otwarty na zmiany i wyzwania,

e Jest ambitny,

e Pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat, inne osoby oraz przysztos$¢; rozumie, ze
roznice mi¢dzy ludZzmi sg naturalne i pozadane,

e Jest samodzielny w mysleniu 1 dziataniu,
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e Jest krytyczny — potrafi selekcjonowac i porzagdkowac zdobyte informacje oraz
oceniac ich przydatnos$¢,

e Jest odpowiedzialny — podejmuje samodzielnie decyzje, stara si¢ przewidywac skutki
1 ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan,

e Jest uczciwy i prawy,

e Radzi sobie z niepowodzeniami,

e Posiada wiedze i umiejetnosci, ktore potrafi wykorzysta¢ w codziennym zyciu,
dysponuje znacznym zasobem informacji o otaczajagcym go §wiecie
1 umiejetno$ciami umozliwiajacymi kontynuacje dalszej nauki,

e /na zagrozenia wystepujace w jego srodowisku naturalnym i uwzglednia je w swoim
postgpowaniu; dba o wlasne i innych bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne; postepuje
zgodnie z zasadami higieny i1 dbatosci o zdrowie,

e Jest zyczliwy i troskliwy; chetnie pomaga ludziom, zwlaszcza starszym,
niepelnosprawnym, ale rowniez mtodszym,

e Jest odpowiedzialny,

e Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze Zzrodet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia w formie pisemne;j
I ustnej,

e Bardzo dobrze postuguje si¢ jezykiem angielskim,

® /na kulturg 1 dziedzictwo narodowe krajow anglosaskich,

e Zna zasady ochrony zdrowia psychicznego,

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami

zakaznymi.

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Do gléwnych celow programu profilaktycznego nalezy:

e Promowanie postawy poszanowania wspolnego dobra oraz godnosci wiasnej i praw
kazdego cztowieka,

® Rozpoznawanie i przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce oraz przeciwdziatanie
niepowodzeniom szkolnym,

e Zapobieganie wtornym skutkom niepowodzen szkolnych takim jak niska samoocena,
zaburzenia funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz obnizenie motywacji

poznawczej,



Wsparcie oraz rozwijanie potencjatu dzieci uzdolnionych oraz indywidualnych
zdolnosci kazdego ucznia, a takze ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Rozwijanie umiejetnosci dbania o samorozwdj,

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie w grupie
spotecznej np. zdolnosci komunikacyjnych, nawigzywania relacji, wspotpracy

w zespole,

Ksztattowanie w uczniach adekwatnej samooceny i stabilnego poczucia wlasne;j
wartosci jako podstawy dla prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej oraz
w sytuacjach zadaniowych,

Motywowanie do podejmowania w $rodowisku szkolnym réznych form aktywnos$ci
zaspokajajacych potrzeby psychiczne, fizyczne, emocjonalne, spoteczne oraz
duchowe,

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢, uczenie zachowan asertywnych,
Rozwijanie umiejetnos$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (rozwigzywanie
problemow 1 sytuacji konfliktowych, radzenie sobie ze stresem, ztoscig, silnymi
emocjami, wyzwaniami edukacyjnymi oraz spotecznymi),

Pogtebianie wiedzy o realizacji zachowan i postaw prozdrowotnych,
Uswiadomienie konsekwencji stosowania roznych form uzywek (alkohol, papierosy,
narkotyki, srodki psychoaktywne) oraz zdobycie wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy,
Profilaktyka uzaleznien — pokazanie alternatywnych sposobow radzenia sobie

z trudnymi sytuacjami,

Wspieranie rodzicow w ksztattowaniu waznych umiej¢tnosci wychowawczych,
Budowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich, rozw6; kompetencji
komunikacyjnych 1 umiejetnosci empatii,

Promowanie uczestnictwa w kulturze jako sposobu na ksztaltowanie kompetencji
zaspokajania potrzeb poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i duchowych,
Profilaktyka zachowan agresywnych i stosowania przemocy jako strategii osiggania
celu i zaspokajania potrzeb. Wyksztatcenie wérod ucznidw wrazliwos$ci 1 umiejetnosci
rozroézniania zachowan akceptowanych i nieakceptowanych spotecznie,
Ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnos$ci za region i
ojczyzng,

Profilaktyka zdrowia psychicznego,

Integrowanie i budowanie wzajemnego zaufania w relacjach szkota — uczniowie —

rodzice,



e \Wspieranie nauczycieli w procesie edukacyjnym i wychowawczym oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
e Integrowanie Srodowiska szkolnego,

e Stworzenie atmosfery poczucia bezpieczenstwa na terenie placowki.

Analiza dotychczasowych dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly
Dotychczasowe dziatania profilaktyczne i wychowawcze dla uczniow obejmowaty:

- podejmowanie krokéw stuzacych wyjasnieniu / ograniczeniu konfliktow rowiesniczych

w szkole, tj. grupowe spotkania / zajecia o charakterze integracyjnym

i mediacyjno-coachingowym podczas godzin wychowawczych,

- sporzadzanie wnioskow/opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznych przez

wychowawcow i1 psychologa szkolnego,

- stwierdzenie stopnia ryzyka dysleksji u poszczegdlnych ucznidéw klasy II i przekazanie

informacji wraz z dalszymi rekomendacjami rodzicom,

- wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego poprzez warsztaty

psychologiczne dla ucznidéw tj. ,,Empatia”, ,,Komunikacja”, ,,Radzenie sobie ze stresem”,

»Kreatywnos$¢ i sposoby roztadowywania ztosci”, ,,Phishing”, ,,Profilaktyka uzaleznien”,

“Kraina emocji”, “Jak si¢ uczyc¢?”,

- rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych,

- treningi rozwoju poznawczego,

- seanse filmowe z Kinem Muranow,

- spotkania psychologa szkolnego z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia w zakresie rozwoju

umiejetnosci spotecznych,

- udzielanie wsparcia doradczo-wychowawczego rodzicom podczas rozméw indywidualnych,

stuzacego docelowo rozwojowi umiejetnosci psychospotecznych u dzieci,

- przeprowadzenie akcji ,,19 dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci 1 Mlodziezy,

- przybliZzenie uczniom i uwrazliwienie ich na problematyke praw czlowieka,

- prowadzenie interwencji oraz spotkan naprawczych przez psychologa szkolnego oraz

wychowawcow z uczniami, ktére doprowadzity do ztagodzenia postaw antagonistycznych lub

wyjasnienia sytuacji konfliktowych; propagowanie komunikacji interpersonalnej jako

wlasciwego sposobu rozwigzywania konfliktow,

- biezace informowanie rodzicéw ucznidéw o dostrzezonych trudnosciach przez psychologa

szkolnego, nauczycieli i wychowawcow,



- konsekwentne wdrazanie dostosowan wymagan edukacyjnych na wszystkich przedmiotach,
- opracowywanie przez psychologa artykutow do ,,Mentisowych Wiesci” po§wigconych
tematyce psychologiczno-wychowawczej,

- organizacja wydarzen majgcych na celu propagowanie postaw prospotecznych wsrod dzieci
i mtodziezy takich jak: Tydzien Swiadomosci nt. ADHA, Dzien Biatej Laski, 19 dni bez
przemocy, dzien zdrowia psychicznego, Swiatowy Dzien Osob z Niepelosprawnosciami,
Dzien Zespotu Downa, Dzien Swiadomosci Autyzmu,

- organizacja akcji Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy oraz Szlachetna Paczka w celu
propagowania postaw prospotecznych i wolontariackich wsrod dzieci,

- prowadzenie rozméw doradczo-coachingowych dla nauczycieli przeciwdziatajacych
wypaleniu zawodowemu, dostarczenie materialow edukacyjnych nauczycielom poswieconych
tej tematyce,

- prowadzenie indywidualnych rozmoéw wspierajacych i wychowawczych z uczniami
dotyczacych radzenia sobie ze stresem, zarzadzania czasem, trudnych sytuacji rowiesniczych
i emocjonalnych przez psychologa szkolnego,

- organizowanie integracyjnych wycieczek klasowych oraz zielonej szkoly w celu
umozliwienia uczniom nawigzywania blizszych relacji i budowania wigzi rowiesniczych,

- umozliwienie uczniom udziatlu w kotach naukowych wspierajacych rozwoj indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci,

- udziat ucznidéw w rozgrywkach sportowych w ramach Dnia Sportu promujacego ruch jako
element zdrowego stylu Zycia,

- udziat szkoty w catlorocznych programach dotyczacych profilaktyki zdrowia tj. ,,Pij mleko”
»Owoce 1 warzywa w szkole”,

- udziat ucznidéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktorych odnosili sukcesy

1 wspierajacy ich rozwoj poznawczy,

- opracowanie przez uczniow we wspotpracy z wychowawcami kodeksow klasowych

zawierajacych zasady pozadanego zachowania dzieci w szkole.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania stuzyly wszechstronnemu rozwojowi uczniow
oraz wsparciu rodzicow w procesie wychowawczym. Dzieki podjetym krokom uczniowie
mogli rozwija¢ swoje pasje oraz otrzymywac wsparcie w rozwoju intelektualnym,
spolecznym i emocjonalnym. Dziatania te stuzyly budowaniu wtasciwych relacji
réwiesniczych oraz integracji zespotow klasowych. Poprzez biezacy kontakt osobisty,

telefoniczny lub elektroniczny rodzice byli informowani zaréwno o sukcesach, jak
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1 obszarach wymagajacych wsparcia w funkcjonowaniu dzieci. Rowniez nauczyciele objeci
byli wsparciem w zakresie pracy wychowawczej (zarowno z indywidualnymi uczniami jak

i zespotami klasowymi) oraz radzenia sobie ze stresem ze strony psychologa szkolnego.

Ewaluacja

Dziatania uwzglednione w programie beda monitorowane w czasie trwania roku
szkolnego i modyfikowane w zalezno$ci od potrzeb uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow/opiekundéw dzieci. Ewaluacja bedzie prowadzona na podstawie obserwacji
i rozmoéw z uczniami, analizy dokumentow, zachodzacych zmian i pojawiajacych si¢ potrzeb

oraz wymiany spostrzezen pracownikow placowki.

Metody dzialania

Zamierzone cele realizowane beda podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli, specjalistow szkolnych, rodzicow i instytucje wspierajace. Zaj¢cia moga
przyjmowac forme: wyktadow, prelekcji, warsztatéw, dyskusji, pokazéw filmoéw, wycieczek,
spotkan 1 wywiadow przeprowadzanych z gos¢mi. Druga forma realizacji zalozonych celow
sg interwencyjne dziatania przeprowadzane wg opracowanych standardow i strategii —

wspodlnych dla catego grona pedagogicznego 1 znanych dzieciom oraz rodzicom.

Dzialalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna obejmuje:

Ucznidéw:

1) Diagnoza szkolnego srodowiska wychowawczego:
- r0zZWoju poznawczego 1 postepoéw edukacyjnych,

- rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego,

- procesOw grupowych.

2) Wsparcie dlugofalowe uczniow w zakresie:

- rozwoju zdolnosci poznawczych,

- rozwoju psychospotecznego,

- rozw0j psychofizycznego 1 promocji zdrowia.

3) Promocja wartosci przyjetych w misji szkoty i wspieranie rozwoju moralno-duchowego,
4) Oddzialywania indywidualne:

- wsparcie ucznidéw w sytuacjach kryzysowych,

- oddziatywania psychokorekcyjne wobec uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,



- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw z trudno$ciami i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

5) Budowanie zespotéw klasowych, wspieranie integracji oraz poczucia bezpieczenstwa na

terenie placowki,

6) Edukowanie o ryzyku i skutkach podejmowania dziatan niebezpiecznych/ryzykownych,

7) Reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

Cele ogolne:

Ksztattowanie osobowosci uczniow w kierunku rozwoju postaw i cech, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych koniecznych do adekwatnego radzenia sobie

zZ wyzwaniami rozwojowymi typowymi dla wieku ucznioéw,

Ksztaltowanie umiejetnosci empatycznej i asertywnej komunikacji interpersonalnej,
Ksztaltowanie i rozwdj poczucia odpowiedzialnoS$ci za siebie, wlasne zycie i za
innych,

Dostarczenie uczniom informacji czym jest zachowanie agresywne 1 jakie sg jego
konsekwencje intra i interpersonalne oraz spoleczne,

Nabywanie przez uczniéw alternatywnych dla przemocy umiejegtnosci radzenia sobie
ze stresem, zto$cig, 1 innymi trudnymi uczuciami,

Nauka wspolpracy i rozwigzywania konfliktow metodg negocjacji empatycznego
dialogu,

Nauka wyrazania mysli i uczu¢ - przyjemnych i nieprzyjemnych z poszanowanie praw
wlasnych 1 innych,

Wyksztatcenie u ucznidw i1 nauczycieli 1 rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych
jako szansy na zmian¢ moggca przynies¢ trwate wartosci np. umiejgtnosce
zapobiegania bezradno$ci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej

czlowieka i jej negatywnych skutkow.

Rodzicow/opiekundw uczniow:

1)
2)

3)

Motywowanie do rozwijania i doskonalenia kompetencji wychowawczych,

Wspieranie rodzicow w procesie budowania wiezi miedzypokoleniowych z uczniami

szerszym otoczeniem spotecznym,

Wsparcie informacyjne w zakresie rodzajow 1 dostepnosci specjalistycznej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz oferty edukacyjno-kulturalnej regionu adekwatnej do

potrzeb uczniow,



4) Psychoedukacj¢ w zakresie zdrowego stylu zycia,

5) Wsparcie integracji i wspotpracy na poziomie szkota — rodzice.

Cele ogolne:
e Informowanie rodzicow o wystgpieniu zachowan trudnych na terenie szkoty,
e Doskonalenie przez rodzicow umiejetnosci wychowawczych,
e \Wzajemna pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych w szkole i w domu,
ktore dotycza ucznia,

e Drzialania na rzecz bezpieczenstwa i integracji w szkole i poza nig.

Nauczycieli i personel:

1) Wsparcie i psychoedukacja w zakresie umiejgtnosci wychowawczych, rozwigzywania
kryzysdéw/trudno$ci oraz rozmow o charakterze terapeutycznym/coachingowym,

2) Dziatania zapobiegawcze zwigzane z wypaleniem zawodowym,

3) Kooperacje przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjnych i/lub
terapeutycznych dla wybranych uczniow,

4) Rozwoj umiejetnosci dydaktycznych w odniesieniu do uczniow ze SPE,

5) Integracj¢ zespotu w aspekcie merytorycznym i personalnym.

Cele ogolne:

o Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych: radzenia sobie z trudnymi zachowaniami
uczniéw, wspierania pojedynczych uczniow w sytuacjach kryzysowych oraz
umiejetnosci pracy wychowawczej z klasg jako grupg (integracja, zarzadzanie
konfliktem, motywowanie itp.),

e Zapoznanie nauczycieli z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi
odpowiedzialnosci nieletnich za czyny karalne,

e Zapoznanie nauczycieli z przepisami prawa oraz standardami dziatania w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

e Profilaktyka wypalenia zawodowego (np. nauka technik relaksacji i redukcji stresu
oraz strategii sprzyjajacych rownowadze miedzy praca i zyciem) psychoedukacja
w zakresie wypalenia zawodowego,

e Wsparcie indywidualne — superwizje i coaching,

e Wsparcie przy tworzeniu indywidualnych programow edukacyjnych i/lub

terapeutycznych,

10



e Opracowanie i wdrozenie w calym zespole pedagogicznym standardow postepowania

w sytuacjach lamania poszczego6lnych punktow regulaminu szkolnego przez ucznidéw,

e Wdrozenie w placéwce procedury ,,czerwonej koperty” tzn. systemu organizowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach trudnych wychowawczo (w razie

stwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczng potrzeby).

Szczegolowe cele wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w roku szkolnym

2024/2025 w poszczegolnych obszarach:

e Poznawczy

e Spoleczny

e Emocjonalny

e Duchowo - moralny

e Fizyczny

Obszar dzialan

Cele

Srodki/metody pracy

Diagnoza szkolnego
srodowiska
wychowawczego

Rozpoznawanie

1 przezwyci¢zanie trudnosci

W nauce oraz przeciwdzialanie
niepowodzeniom szkolnym
Zapobieganie wtornym skutkom
niepowodzen szkolnych takim
jak niska samoocena, zaburzenia
funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz obnizenie
motywacji poznawczej
Wsparcie oraz rozwijanie
potencjatu dzieci uzdolnionych
oraz indywidualnych zdolno$ci
kazdego ucznia

Analiza sytuacji rodzinnej
uczniOw poprzez rozmowy
wychowawcow, psychologa
szkolnego z rodzicami,
opiekunami oraz uczniami

Arkusze obserwacji, diagnoza
psychologiczno-pedagogiczna,
obserwacja, warsztaty, rozmowy
indywidualne,

zebrania powotlanych zespotow
ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawcow i
nauczycieli.
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Diagnoza rozwoju:
- poznawczego

1 postepow
edukacyjnych

- rozwoju
emocjonalnego
1 spotecznego

- procesoOw grupowych

e Rozpoznawanie

1 przezwyci¢zanie trudnos$ci
W nauce oraz przeciwdzialanie
niepowodzeniom szkolnym

e Zapobieganie wtornym skutkom

niepowodzen szkolnych takim
jak niska samoocena, zaburzenia
funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz obnizenie
motywacji poznawczej

e \Wsparcie oraz rozwijanie

potencjatu dzieci uzdolnionych
oraz indywidualnych zdolnosci
kazdego ucznia

e Zapobieganie wtornym skutkom

niepowodzen szkolnych takim
jak niska samoocena, zaburzenia
funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz obnizenie
motywacji poznawczej
Rozwijanie umiejetnosci
zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie w grupie
spotecznej

Ksztaltowanie w uczniach
adekwatnej samooceny

1 stabilnego poczucia wlasnej
wartosci jako podstawy dla
prawidlowego funkcjonowania
W grupie spotecznej oraz

w sytuacjach zadaniowych

e Rozwijanie umiejg¢tnosci

zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie w grupie
spolecznej

Diagnoza ryzyka dysleks;ji,
wstepne rozpoznanie zaburzen
W obszarze integracji
sensorycznej, przetwarzania
stuchowego, elementarnych
funkcji poznawczych,
obserwacje, rozmowy
indywidualne

z dzieé¢mi 1 rodzicami,
konsultacje.

Analiza zachowania, wywiady
rodzinne, obserwacje w toku
lekcji, wspotpraca
diagnostyczna nauczyciel —
psycholog, prowadzenie
obserwacji przez nauczycieli
przedmiotowych, sporzadzanie
opinii na temat funkcjonowania
uczniow

1 kierowanie dzieci do osrodkéw
realizujacych specjalistyczng
diagnoze.

Obserwacja aktywnosci
uczniow, semestralna ocena
skutecznosci dziatan.

Warsztaty integracyjne, udziat
dzieci w uroczystos$ciach,
wycieczkach szkolnych

i zielonej szkole.

Wsparcie
dhugofalowe:

e Rozszerzanie form pomocy dla

dzieci majacych trudnosci

Indywidualizacja procesu
nauczania na zaj¢ciach
edukacyjnych, udziat
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- rozwoju zdolno$ci
poznawczych

- rozwoju
psychospotecznego

w nauce lub wykazujacych
nieche¢¢ do nauki

Wsparcie oraz rozwijanie
umiejetnosci dzieci
uzdolnionych

e Przygotowanie propozycji zaj¢c

w zespotach przedmiotowych

Prowadzenie zaje¢é
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatow

Przeprowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ lekcyjnych

w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych /
konsultacjach, korekcyjno-
kompensacyjnych, konsultacje z
rodzicami — kierowanie uczniéow
do poradni specjalistycznych,
konsultacje z psychologiem,
uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, zajgcia
rozwijajace).

Udziat w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych

(np. olimpiady przedmiotowe)
Warsztaty z umiejgtnosci
wspomagajacych uczenie sig,
konsultacje indywidualne

z zakresu przedmiotow

w nauce ktorych dziecko
ujawnia trudnosci.

Wspolpraca z rodzicami —
rekomendacje dotyczace
strategii pracy z dzieckiem

w domu.

Np. ,,Dzien tabliczki
mnozenia”,” projekt catoroczny
- ,,Oszczedny uczen”,

,Malowanie wierszem i proza”.

Np. koto jezyka hiszpanskiego,
sportowe.

Projekty przedmiotowe,
¢wiczenia zespotowe, dyskusje
grupowe, itp.
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- rozwoju fizycznego
I promocji zdrowia

z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy

Ksztaltowanie w uczniach
adekwatnej samooceny

1 stabilnego poczucia wiasne;j
wartosci jako podstawy dla
prawidtowego funkcjonowania
w grupie spolecznej oraz

w sytuacjach zadaniowych
Budowanie postaw
prospotecznych i obywatelskich,
rozw0j kompetencji
komunikacyjnych i1 umiejetnosci
empatii

Nauka wyrazania mysli 1 uczud
oraz zachowan asertywnych

e Poglebianie wiedzy o realizacji

zachowan 1 postaw

Warsztaty psychologiczne

z autorskim programem
opracowanym stosownie do
wyzwan i potrzeb rozwojowych
na poszczegolnych etapach
edukacyjnych i biezacych
potrzeb ucznidéw:

- Radzenie sobie z emocjami
wlasnymi, normy grupowe,
empatyczna komunikacja

- Samopoznanie i rozwdj tzw.
inteligencji emocjonalnej,
tolerancja — warsztaty
antydyskryminacyjne.

- Wspolpraca w grupie,
profilaktyka dyskryminacji

1 przemocy réwiesniczej,
kreatywnos¢.

- Filmoterapia jako element
warsztatow psychologicznych.
Udziat w zajeciach uczacych
debatowania.

Wycieczki edukacyjne:

- budujace postawy
obywatelskie, spotkania

1 wycieczki ksztattujace postawy
tolerancji w stosunku do osob
niepelnosprawnych lub
nalezacych do innej kultury.

Udziat w zajeciach
profilaktycznych

z psychologiem, instytucjami
wspierajagcymi rozwoj dzieci
1 mtodziezy.

Catoroczny udziat

w programach:

,,P1j mleko”, ,,Owoce

1 warzywa w szkole”.
Poruszanie tematyki dotyczacej
profilaktyki zachowan
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prowadzacych do utrzymania
zdrowia fizycznego oraz
psychicznego

Uswiadomienie konsekwencji
stosowania roznych form
uzywek (alkohol, papierosy,
narkotyki, srodki
psychoaktywne) oraz zdobycie
wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy.
Profilaktyka uzaleznien —
pokazanie alternatywnych
sposobow radzenia sobie

z trudnymi sytuacjami

e Wspieranie rodzicow

w ksztattowaniu waznych
umiejetnosci wychowawczych
oraz informowanie ich

0 sposobach zapobiegania
uzaleznieniom

prozdrowotnych na lekcjach
wychowawczych oraz podczas
warsztatow profilaktycznych.
Propagowanie zachowan
prozdrowotnych

1 ekologicznych: udziat

w akcjach ekologicznych
(sprzatanie §wiata, sadzenie
drzew, zaktadanie ogrodka
przyszkolnego), segregowanie
odpadow.

Udziat w akcjach
profilaktycznych dotyczacych
uzaleznien.

Zapraszanie do szkoty gosci —
edukatoréw prowadzacych
zajecia z zakresu:
cyberprzemocy, uzaleznien,
bezpieczenstwa, udzielania
pierwszej pomocy.

Wycieczki edukacyjne,
pogadanki dla rodzicéw

na zebraniach.

Przekazywanie wiedzy
dotyczacej zmian pojawiajacych
si¢ w okresie dojrzewania.
Dostarczenie materiatow
edukacyjnych, zaproszenie do
szkoty edukatorow, ktorzy
zajmuja si¢ ta tematyka,
konsultacje

z psychologiem dla uczniow,
ktérzy potrzebuja
indywidualnego wsparcia.

Promocja wartos$ci
I wspieranie rozwoju
duchowo - moralnego

Promowanie uczestnictwa

w kulturze jako sposobu

na ksztaltowanie kompetencji
I zaspokajania potrzeb
poznawczych, emocjonalnych,
spotecznych i duchowych
udziat w zyciu kulturalnym
przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci

Udzial w uroczystosciach,
wycieczkach szkolnych oraz
zielonej szkole.

Warsztaty z wychowawcami
oraz psychologiem nt. toleranciji,
zapobieganiu dyskryminaciji,
otwartosci

na innos¢.

Udziat uczniéw w akcjach
,.,Szlachetna Paczka”
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szkolne, prezentowanie talentow
na forum szkoty

i ,,Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy”.

Uroczyste Obchody Swigta
Niepodlegtosci, przedstawienia
klasowe dla catej szkoty, pokaz
talentow, itp.

Oddziatywania
indywidualne:

- wsparcie uczniow
w sytuacjach
kryzysowych

- oddziatywania
psychokorekcyjne
wobec uczniow
sprawiajacych
trudnosci
wychowawcze

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych
sytuacjach (rozwigzywanie
problemdw i sytuacji
konfliktowych, radzenie sobie
ze stresem, ztoscig, silnymi
emocjami, wyzwaniami
edukacyjnymi oraz
spotecznymi).

e Profilaktyka zachowan

agresywnych i stosowania
przemocy jako strategii
osiggania celu 1 zaspokajania
potrzeb.

Spotkania indywidualne
psycholog — uczen, wspolpraca
z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci

1 mtodziezy oraz $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc,
wymiana informacji pomi¢dzy
nauczycielami

a psychologiem, ustalenie planu
oddzialywan dla
poszczegolnych dzieci.
Warsztaty radzenia sobie

ze zto$cia. Elementy treningu
zastepowania agresji podczas
warsztatow psychologicznych.
Elementy mindfulness podczas
warsztatow psychologicznych.
Warsztaty integracyjne dla
uczniow. Monitorowanie
sytuacji wychowawczej

w Srodowisku szkolnym.
Umozliwienie uczniom udzialu
w kregach naprawczych
lub/oraz mediacjach
rowiesniczych

w miar¢ potrzeb.

Spotkania indywidualne

Z rodzicami.

Zajecia profilaktyczne podczas
godzin wychowawczych oraz
Indywidualne spotkania

z psychologiem lub
wychowawcg. Dziatania
profilaktyczne: rozpoznawanie
zagrozen, reagowanie na
przejawy zachowan
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- wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne uczniow
z trudno$ciami

i specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

e \Wsparcie oraz rozwijanie

potencjatu dzieci uzdolnionych
oraz indywidualnych zdolno$ci
kazdego ucznia, a takze uczniow
ze specjalnymi potrzebami,
znajdujacymi si¢ w trudnych
sytuacjach
zyciowych/kryzysach.

agresywnych, konsekwentny
model wychowawczy, dzialania
mediacyjne dla uczniow

w konflikcie, umozliwienie
dzieciom udziatu w kregach
naprawczych / spotkaniach
mediacyjnych w razie potrzeb,
elementy dotyczace tematyki
radzenia sobie ze zto$cig
podczas warsztatow
psychologicznych, spotkania
z rodzicami/opiekunami
uczniow.

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych stosowne opinie
badz orzeczenia, indywidualne,
spotkania wspierajace

z psychologiem

konsultacje indywidualne,
wspolpraca z rodzicami.

Budowanie zespotow
klasowych.
Wspieranie integracji.

Rozwijanie umiejetnosci
zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie w grupie
spoteczne;.

Integrowanie i budowanie
wzajemnego zaufania

w relacjach szkota — uczniowie —
rodzice.

Umozliwienie wyrazania
tozsamosci klasowej poprzez
gazetki $cienne, w ramach
wystepOw w uroczystosciach
szkolnych, na festynach

i konkursach szkolnych

1 pozaszkolnych (np. Dzien $w.
Patryka, Piknik Rodzinny,
Przedstawienie §wigteczne,
Odyseja Umystu, akcje
wolontariackie). Umiejetne
zarzadzanie pracg klasy na lekcji
W sposOb wzmacniajacy pozycje
uczniow
odrzucanych/izolowanych.
Warsztaty integracyjne na
kazdym etapie edukacyjnym.
Udziat uczniéw

w wycieczkach szkolnych.

17




Zapobieganie
sytuacjom
niebezpiecznym.

e Rozwijanie umiejetnosci

radzenia sobie w trudnych
sytuacjach (rozwigzywanie
problemow 1 sytuacji
konfliktowych, radzenie sobie ze
stresem, ztos$cia, silnymi
emocjami, wyzwaniami
edukacyjnymi oraz
spotecznymi).

Profilaktyka zachowan
agresywnych i stosowania
przemocy jako strategii
osiggania celu i1 zaspokajania
potrzeb.

Umieszczenie zasad
bezpieczenstwa oraz norm

i zasad klasowych w kazdej sali
na widocznym miejscu. Lekcje
wychowawcze

nt. sposobow zachowania si¢ w
sytuacjach potencjalnie
niebezpiecznych.

Modelowanie prawidlowych
zachowan.

Korygowanie nieakceptowanych
zachowan. Edukacja w obszarze
bezpieczenstwa — wspOlpraca

Z policja, Straza Miejska lub
innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz dzieci

1 mtodziezy. Stosowanie zalecen
z opinii psychologicznych

i psychiatrycznych uczniow ze
SPE. Elementy Treningu
Zastepowania Agresji

1 Kontroli Ztosci realizowane
podczas warsztatow

psychologicznych.

Reagowanie
w sytuacjach

kryzysowych

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych
sytuacjach (rozwigzywanie
problemow i sytuacji
konfliktowych, radzenie sobie
ze stresem, ztoscia, silnymi
emocjami, wyzwaniami
edukacyjnymi oraz
spotecznymi).

Interwencje psychologa / innych
pedagogdéw wedlug
opracowanych standardow.
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Obszar dzialania w zakresie pracy z rodzicami

Obszar dzialan

Cele

Srodki/metody pracy

Rozwijanie

i doskonalenie
kompetencji
wychowawczych

e Wspieranie rodzicow

w ksztaltowaniu waznych

umiejetnosci wychowawczych.

Spotkania z rodzicami

na terenie szkoty (zebrania,
indywidualne konsultacje

z wychowawca,

z psychologiem),
przekazywanie informacji

i analiz dotyczacych
zachowania uczniow

na terenie szkoly

Udziat psychologa szkolnego
w zebraniach dla rodzicow

W miar¢ potrzeb.
Motywowanie rodzicoOw

do korzystania z ustug
poradni specjalistycznych
lub na warsztaty doskonalace
umiejetnosci wychowawecze.
Polecanie r6znego rodzaju
literatury psychologiczno -
pedagogicznej w celu
poszerzenia kompetencji
wychowawczych rodzicow.
Dostepnosc¢ regularnego
kontaktu mailowego,
telefonicznego badz przez
Librusa z wychowawca klasy
i psychologiem szkolnym.
Artykuty ,,Rady nie od
parady” — Mentisowe Wiesci.

Wspieranie w procesie
budowania wigzi
mig¢dzypokoleniowych

Promowanie uczestnictwa

w kulturze jako sposobu na
ksztaltowanie kompetencji

I zaspokajania potrzeb
poznawczych, emocjonalnych,
spotecznych i duchowych.

Zachecanie do aktywnego
uczestnictwa rodzicow

w zyciu dzieci poprzez m.in.
udziat w szkolnych
imprezach (pikniki,
wycieczki itd.), wspdlnego
spedzania wolnego czasu
poza szkota.

Dbanie o przeptyw
informacji dotyczacy sytuacji
rodzinnej dziecka, ktora
moze przyczyniac si¢ do
trudnosci wychowawczych,
badz edukacyjnych.
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Podejmowanie wspolnych
inicjatyw w zakresie
rozwigzywania trudnos$ci
dziecka, takich jak kontrakty
i tablice motywacyjne,

w ktorych rodzice 1 szkota
wspolnie ustalajg kryteria
oceny i realizuja
wzmocnienia.

Pomoc rodzicow w
prowadzeniu zajeé
wychowawczych w klasie
lub w szkole.

Wsparcie informacyjne

e Wspieranie rodzicow

w ksztattowaniu waznych
umiejetnosci wychowawczych.

Przekazywanie rodzicom
informacji dotyczacych
miejsc, w ktorych moga
szuka¢ pomocy w sytuacjach
kryzysowych (adresy
instytucji specjalistycznych)
lub miejsc sprzyjajacych
tworzeniu wiezi

1 umozliwiajacych rodzinne
spedzenie czasu.

Informacje mailowe dla
rodzicOw sporzadzane przez
psychologa szkolnego —
polecanie literatury fachowej,
szczegdlowy opis
oddzialywan
podejmowanych przez
psychologa.

Psychoedukacja
w zakresie zdrowego
stylu zycia

e Uswiadomienie konsekwencji

stosowania roznych form
uzywek (alkohol, papierosy,
narkotyki, srodki
psychoaktywne) oraz zdobycie
wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy.
Profilaktyka uzaleznien —
pokazanie alternatywnych
sposobow radzenia sobie

z trudnymi sytuacjami.
Zwrocenie szczegdlnej uwagi

Uwrazliwienie rodzicow

na zagrozenia wynikajace

z uzaleznien i1 zaniedban

w sferze zdrowia
psychicznego.
Rekomendowanie rodzicom
literatury specjalistycznej lub
zaje¢ psychoedukacyjnych
w zakresie profilaktyki
uzaleznien i zdrowia
psychicznego.
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na profilaktyke zdrowia
psychicznego.

Wsparcie integracji
1 wspotpracy na
poziomie szkota -
rodzice

Integrowanie i budowanie
wzajemnego zaufania

w relacjach szkota — uczniowie
— rodzice.

Imprezy integracyjne dla
dzieci i rodzicow (np. Piknik
Rodzinny).

Organizowanie spotkan
(rowniez online) dla
rodzicéw w celu wsparcia
procesu wychowawczego
oraz wymiany doswiadczen
W razie potrzeby.

Obszar dzialania w zakresie pracy z nauczycielami

Obszar dzialan

Cele

Srodki/metody pracy

Wsparcie

i psychoedukacja

w zakresie umiejetnosci
wychowawczych

e \Wspieranie nauczycieli

w procesie edukacyjnym

I wychowawczym oraz
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

Udzial w spotkaniach
organizowanych przez firmy
zewngtrze (np. skuteczna
komunikacja z rodzicem,
ocenianie ksztattujace lub
przez psychologa szkolnego
(np. zajecia z treningu
kreatywnosci,
przeciwdziatanie przemocy —
skuteczne metody pracy).
Opracowanie listy i/lub
dostarczanie literatury
fachowej 1 materiatlow
zrodtowych.

Systematyczny przeptyw
informacji miedzy
nauczycielami. Stworzenie
atmosfery zaufania

1 bezpieczenstwa w klasie
poprzez utrzymywanie
dobrego kontaktu z uczniami,
wystuchiwanie ich,
natychmiastowe interwencje,
informowanie rodzicow

o trudnos$ciach uczniow.
Aktywna wspotpraca

z rodzicami.
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Dziatania
zapobiegawcze zwigzane
z wypaleniem
zawodowym

e Profilaktyka wypalenia
zawodowego.

W?zajemny coaching oraz
superwizje. Udziat

w lekcjach kolezenskich

I wymiana obserwacji

1 doswiadczen. Indywidualne
wsparcie psychologa
szkolnego w odreagowaniu
frustracji wynikajacych

z codziennej pracy.

Dziatania psychoedukacyjne
w zakresie profilaktyki
wypalenia w zawodzie
nauczyciela realizowane przy
udziale psychologa
szkolnego.

Kooperacja przy
tworzeniu
indywidualnych
programow
edukacyjnych

i/lub terapeutycznych

e \Wspieranie nauczycieli
w procesie edukacyjnym
i wychowawczym oraz
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

Staty kontakt z psychologiem
szkolnym, ktory:

- skieruje do odpowiedniej
poradni psychologiczno-
pedagogicznej badz
specjalisty

- przekaze odpowiednig
literatur¢ do podniesienia
kompetencji

- pomoze w biezacych
trudno$ciach
wychowawczych

- zrobi pogadanke na tematy
Zwigzane z rozwojem
psychofizycznym dzieci
Udzial w posiedzeniach
zespotow ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozwdj umiejetnosci
dydaktycznych

e \Wspieranie nauczycieli
w procesie edukacyjnym
I wychowawczym oraz
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

Szkolenia zewnetrzne zgodne
z zapotrzebowaniem
zgloszonym przez
nauczycieli, wsparcie
doradczo-merytoryczne
psychologa szkolnego

np. w zakresie realizacji
dostosowan edukacyjnych

1 pracy z dzie¢mi ze SPE.
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Integracja zespotu
w aspekcie
merytorycznym

I personalnym.

e Integrowanie srodowiska
szkolnego.

Okoliczno$ciowe spotkania:
wyjazd integracyjny z okazji
Dnia Nauczyciela, spotkania
$wiateczne itp.

Spotkania cykliczne

w powolanych zespotach
nauczycielskich,

superwizje zespotowe.
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Zalacznik 1

Program ""Porozumienie bez Przemocy", czyli jezyk ,,zyrafy” w szkole

Na podstawie projektu opracowanego przez Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorego zatozycielem jest Minister Edukacji wprowadzili§my
metode opracowang przez Marshalla B. Rosenberga Porozumienie bez Przemocy, czyli
jezyk zyrafy w szkole.

Celem jest budowanie demokratycznego modelu szkoty, ktory uwzglednia potrzeby
wszystkich 0s6b uczestniczacych w procesie edukacji — uczniéw, wychowawcow i rodzicow.

Metoda empatycznej komunikacji opracowana przez dr Marshalla B. Rosenberga to
mowa ludzi troszczacych si¢ o siebie oraz o innych, ludzi pragnacych zy¢ w harmonii. Dzigki
tej metodzie pielegnujemy poczucie wlasnej warto$ci, uczymy si¢ wyraza¢ swoje potrzeby
i oczekiwania, a takze akceptowac odpowiedzi, nawet, jesli nie zawsze mamy ochotg ich
wystuchaé. Kiedy jesteSmy §wiadomi swoich potrzeb, uczu¢ tatwiej jest si¢ nam
komunikowac 1 zaspokaja¢ swoje potrzeby. Zachecamy dzieci do samodzielnego
rozwigzywania konfliktow, wychowawca nie jest nigdy sedzig tylko mediatorem.

Ktadziemy duzy nacisk na rozwdj zdolno$ci komunikowania si¢, poniewaz uwazamy,
ze jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci potrzebnych w zyciu. Chcemy przez to:

e rozwing¢ emocjonalng inteligencje polegajaca na kontakcie ze swoimi uczuciami
1 potrzebami oraz wyrazaniem ich

e nauczy¢ empatycznego rozumienia drugiego cztowieka

® nauczy¢ sztuki rozwigzywania konfliktow 1 powstrzymywania przemocy przy
jednoczesnym zwigkszeniu wzajemnego zrozumienia i zaufania

e zwickszy¢ skuteczno$¢ uczenia si¢

e stworzy¢ zwigzki oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu

e nauczy¢ stucha¢ i wspotodczuwaé

® nauczy¢ zachowywac godnosc¢ 1 troske nawet po ustyszeniu wrogich czy krytycznych

uwag

Porozumienie Bez Przemocy jest metodg uczacg empatycznej komunikacji, ktora
akceptuje wspotprace, swiadomos¢ 1 wrazliwo$¢ na innych. Stosowanie PBP pomaga
odnalez¢ motywacje do dzialania we wspoétczuciu 1 zrozumieniu, a nie w zastraszaniu,

budzeniu poczucia winy czy karaniu. Intencja PBP jest nawigzanie i poglebianie kontaktu

24



miedzy ludzmi przez utrzymanie peilnej uwagi na tym, co dzieje si¢ w obszarze uczuc

i potrzeb obu 0s6b. Jednocze$nie PBP uczy stuchania tego, co méwig inni, odczytywania ich
potrzeb, nawet zawartych w formie oskarzen czy rozkazow. Umiejetno$¢ odczytania ukrytych
za tymi negatywnymi komunikatami pragnien innych pozwala na zrozumienie siebie
nawzajem. Utatwia nawigzanie glgbszych 1 bardziej satysfakcjonujacych kontaktow:

w intymnych zwigzkach, w rodzinie, w szkole, w pracy, w terapiach, w negocjacjach,

w dyskusjach. PBP mozna stosowa¢ nawet w kontaktach z ludzmi, ktérzy nie maja zamiaru

odnosi¢ si¢ do nas ze wspotczuciem.

Style porozumiewania si¢

Zostaty wybrane dwa zwierzgta symbolicznie oddajace rézne sposoby komunikacji.

1. SZAKAL oczekuje, Ze inni spetnig jego zadania. Nie respektuje prawa innych do
samostanowienia. Generalizuje, uogodlnia, rani. Za jego stwierdzeniami kryje si¢ gotowy
OSAD czy OPINIA o ludziach ale czasem tez wazna potrzeba zwigzana z realizacjg wartosci,
niestety wyrazana w formie krytyki tego co jest. Szakal atakuje osobg, nie jej czyny.

Krytykuje, wie lepiej, narzuca swoje zdanie. Typowe zwroty szakala to:

"jestes beznadziejny"

"nie mozna na tobie polegac"
"musisz to zrobic"

"ty zawsze"

"za malo/za duzo"

2. ZYRAFA jest przeciwienstwem szakala, symbolizuje szczero$¢, umiejetno$é shuchania,
rozumienia punktu widzenia innych, przede wszystkim komunikowania si¢ z innymi, bez
oceniania. To wlasnie Zyrafa jest w tej metodzie reprezentantka jezyka empatii. W jezyku
zyrafy, zamiast kogos krytykowac¢, mowi si¢ o wlasnych uczuciach i potrzebach oraz reaguje
na uczucia i potrzeby innych. Oczywiscie, najpierw trzeba je rozpoznac¢, co wcale nie jest

takie proste.

Cztery kroki jezvyka ..zyrafy’:

1. OBSERWACJA: koncentracja na tym, co widze- bez osgdzania i nadawania temu
znaczenia

2. UCZUCIA: zauwazenie uczu¢, jakie pojawiajg si¢ w zwigzku z obserwacja
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3. POTRZEBA: rozpoznawanie potrzeby stojacej za uczuciem i zachowaniem
4. PROSBA: wypowiedzenie konkretnej prosby, ktéra wskazuje, co kto§ mogtby zrobi¢, aby
te potrzebe zaspokoid

W jezyku ,,zyrafy” nie krytykujemy, nie oceniamy, ale jasno méwimy o swoich
uczuciach i potrzebach. Kiedy nauczymy si¢ dostrzega¢ swoje potrzeby tatwiej nam bedzie
zobaczy¢ innych. Najwazniejszym zadaniem metody Porozumienia Bez Przemocy jest nauka
rozpoznawania wtasnych potrzeb i pragnien, umiejetnos¢ ich nazwania i préba zrealizowania
ich. Optymalna sytuacja jest gdy glos szakala 1 jego potrzeby (,,racje”) zyskuja thumaczenie na
jezyk zyrafy. Dzigki otwartemu wyrazaniu swoich uczu¢ nie wchodzimy juz w konflikty, ale
stwarzamy sytuacje, w ktorych zaczynamy si¢ porozumiewaé. Wtedy inni duzo chetniej daja
nam to, czego potrzebujemy. Jednocze$nie my sami lepiej rozumiemy innych i dajemy im to,
0 co proszg - nie ze strachu, obowigzku czy z poczucia winy - ale z przyjemnoscia.

Nalezy w porozumiewaniu si¢ odr6zni¢ prosbe od zadania - po tym, co osoba proszaca zrobi,
jesli jej prosba nie zostanie spetniona. Jezeli zacznie krytykowac lub osadza¢ oznacza, ze nie

prosita tylko zadata.

Metoda Porozumienia Bez Przemocy uczy:
- stucha¢ uszami ,,zyrafy”: w tym, co mowig inni, staramy si¢ ustysze¢ ich potrzeby bez
wzgledu na to, w jakiej formie zostaly wyrazone. Bo nawet za agresywnymi komunikatami
skrywaja si¢ ludzie o niezaspokojonych potrzebach i prosza, aby$my te potrzeby zaspokaoili,
- widzie¢ z odleglosci "zyrafy': zyrafa ma dtuga szyje¢, dzigki czemu potrafi spojrzec¢
na problem z dystansu. Dzi¢ki temu widzi wigcej 1 tatwiej jej dostrzec pewne rzeczy, ktore
- czué sercem "zyrafy': zyrafa ma najwigksze serce ze wszystkich ssakdw, dlatego stato sie
ono symbolem empatii. Kiedy damy rozmowcy duzo empatii poczuje si¢ zrozumiany a tym

samym jego atak na nas zlagodnienie badz zaniknie.

Zalacznik 2
Filmoterapia w szkole
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Podczas warsztatow psychologicznych, psycholog szkolny wykorzystuje elementy
filmoterapii. Polega to na tym, ze do omawiania niektorych tematow wykorzystywane sg
fragmenty lub cale filmy, ktore maja w sobie element terapeutyczno-edukacyjny lub
uczniowie uczestniczg w zaplanowanym seansie wybranego filmu na zewnatrz — np. w
ramach akcji Kino Dzieci organizowanej przez fundacje nowe horyzonty (pazdziernik) i Kino
w trampkach (zazwyczaj wiosng) do ktérych opracowane sg specjalne scenariusze lekcji
odnoszace tres¢ filmu do waznego problemu psychologicznego.

Niejeden problem natury psychologicznej mozna sprobowac rozwigzaé pokazujac
dzieciom film ukazujacy emocje i wybory bohatera, ktory ma podobne trudnosci. Filmy
pomagaja zrozumie¢ mechanizmy kierujace zjawiskami spotecznymi i zachowaniami
ludzkimi. Czasami dziecku tatwiej si¢ utozsami¢ z bohaterem filmu niz wyobrazi¢ sobie
sytuacje, z ktora nigdy nie miat do czynienia. Filmoterapia to tzw. glgbokie doswiadczanie
filmu, ktore pozwala lepiej zrozumie¢ ludzi, dostrzec i nazwac¢ emocje, poradzi¢ sobie z
r6znymi problemami, budowaé optymizm i umozliwi¢ skonfrontowaé si¢ z odmiennymi

systemami wartosci, kulturami, metodami wychowawczymi.
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